CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SIBIU
SERVICIUL PUBLIC BAIA POPULARA SIBIU

Str. Andrei Saguna nr.2, Sibiu 550009, Sibiu, Romania, tel. 004-0269-214445
e-mail: baia.populara@sibiu.ro, www.baiapopulara.sibiu.ro, www.sibiu.ro
Facebook: Sibiu - Pagind Oficiald a Orasului, Sibiu City App

Anexa nr. 1 la Decizia Directorului Serviciului Public Baia Populara Sibiu nr. 10 din data
de 06.03.2024

Aprobat,
Director
Ioana Dancanet

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

AL
SERVICIULUI PUBLIC BAIA POPULARA SIBIU

Modificat in temeiul dispozitiilor art. 244 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare.

Prezentul document este proprietatea Serviciului Public Baia Populara Sibiu.

Reproducerea si/ sau difuzarea integrald sau partiald a prezentului document sunt in
exclusivitate dreptul Serviciului Public Baia Populara Sibiu.

Acest nscris intra in vigoare incepand cu data de 06.03.2024.
Modificat si verificat,

Consilier juridic
Delia Maxim


mailto:baia.populara@sibiu.ro
http://www.baiapopulara.sibiu.ro/
http://www.sibiu.ro/

Cuprins

Regulament de Ordine Interioara al Serviciului Public Baia Populara Sibiu:

Capitolul 1. Dispozitii generale
Capitolul 11. Conducerea si controlul Serviciului Public Baia Populara Sibiu

Capitolul 111. Drepturile si obligatiile Serviciului Public Baia Populara Sibiu si ale salariatilor
Sectiunea I. - Drepturile si obligatiile Serviciului Public Baia Populara Sibiu
Sectiunea II. - Drepturile si obligatiile salariatilor

Capitolul 1V. Reguli privind organizarea timpului de munca, acordarea de concedii si zile libere
si program de functionare.

Sectiunea I. - Reguli privind organizarea timpului de munca

Sectiunea II. - Reguli privind acordarea de concedii si zile libere

Sectiunea III. — Program de functionare

Capitolul V. Reguli privind salarizarea

Capitolul V1. Reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul Serviciului Public Baia Populara
Sibiu
Sectiunea I. - Reguli obligatorii la angajare
Sectiunea II. - Reguli obligatorii pe durata executarii contractului individual de munca
Sectiunea III. - Reguli obligatorii la Incetarea contractului individual de munca

Capitolul VII. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Capitolul VI11. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei
forme de incalcare a demnitatii

Sectiunea I. - Reguli generale de nediscriminare si respectarea demnitatii salariatilor

Sectiunea II. - Reguli privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatiile de munca

Sectiunea III. - Reguli privind protectia maternitdtii la locul de munca

Sectiunea IV. — Reguli privind solutionarea sesizarilor salariatilor care se considera
discriminati sau hartuiti

Capitolul IX. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile
Capitolul X. Reguli referitoare la procedura disciplinara prealabila

Capitolul XI. Procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de munca, a
cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Capitolul XI1. Contractul individual de munca
Sectiunea I. - Incheierea si executarea contractului individual de munca
Sectiunea II. - Modificarea contractului individual de munca
Sectiunea III. - Suspendarea contractului individual de munca
Sectiunea IV. - Incetarea contractului individual de munca
Sectiunea V. — Nulitatea contractului individual de munca



Capitolul XIII. Criteriile si procedura de evaluare profesionala a salariatilor
Capitolul X1V. Protectia datelor cu caracter personal la nivelul Serviciului Public Baia Populara Sibiu
Sectiunea I. — Responsabilul cu protectie datelor (Data Protection Officer)

Capitolul XV. Reguli de conduita obligatorie si masuri de urmat pentru prevenirea imbolnavirilor cu
coronavirusul SARS-CoV-2

Sectiunea 1. — Reguli de conduita obligatorie si masuri de urmat pentru angajatii care intrd in
spatiul organizat de Serviciul Public Baia Populard Sibiu, pe durata starii de alertd, cu privire la
prevenirea imbolnavirilor cu coronavirusul SARS-CoV-2 la locurile de munca

Sectiunea II. - Masuri de prevenire a imbolnavirilor cu coronavirusul SARS-CoV-2 in situatia
deplasarilor pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu

Sectiunea III. - Masuri de urmat pentru alte persoane decat personalul angajat care intra in
spatiul organizat de Serviciul Public Baia Populara Sibiu pe durata stérii de alerta, pentru prevenirea
imbolnavirii cu coronavirusul SARS-CoV-2 la locurile de munca.

Capitolul XVI. Reguli/ masuri si sanctiuni pentru utilizatorii serviciilor puse la dispozitie de catre
Serviciul Public Baia Populara Sibiu.

Capitolul XVII. Dispozitii finale



CAPITOLUL I.
Dispozitii generale

Art.1.

(1) Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Serviciului Public Baia Populara Sibiu,
avand sediul In Municipiul Sibiu, str. Andrei Saguna, nr. 2, judet Sibiu, sunt stabilite prin prezentul
regulament de ordine interioara, intocmit si modificat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, de catre Serviciul Public Baia
Populara Sibiu, in calitate de angajator.

(2) In sensul prezentului regulament de ordine interioard, prin angajator se intelege Serviciul Public
Baia Populara Sibiu ca persoana juridica, reprezentat legal prin director, care angajeaza personal cu
contract individual de munca indiferent de durata, in functie de necesitatile curente si ale institutiei, in
limita fondurilor stabilite conform legii.

(3) Angajarea salariatilor cu contract individual de munca pe durata determinata sau nedeterminata se
realizeaza prin concurs sau examen, dupa caz, in limitele si conditiile impuse de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii si legislatia in vigoare aplicabila.

(4) Tn prezentul regulament intern, cu exceptia unei prevederi contrare cuvintele la forma singular vor
include forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.

Art. 2.
(1) Principiile care guverneaza conduita profesionala a salariatilor sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia angajatii au indatorirea de a respecta
Constitutia Romaniei si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia angajatii au indatorirea de a considera
interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia angajatii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic In situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia angajatii au obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independentd, principiu conform caruia angajatii sunt obligati sa aiba o atitudine
obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, n exercitarea
functiet;

f) integritatea morala, principiu conform caruia angajatilor le este interzis s solicite sau sa accepte,
direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care
o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea géandirii si a exprimarii, principiu conform caruia angajatii pot sa-si exprime si sa-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei si in Indeplinirea
atributiilor de serviciu angajatii trebuie sa fie de buna-credinta;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform cdruia activitatile desfasurate de angajati in
exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

Art.3. Regulamentul de organizare interna este realizat in conformitate cu dispozitiile
REGULAMENTULUI nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) (GDPR) si a Legii nr. 190/2018
privind masuri de punere 1n aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).



Art. 4.

Prevederile prezentului regulament intern de ordine interioara sunt obligatorii pentru toti salariatii
Serviciului Public Baia Populara Sibiu, indiferent de functia detinuta, cu contract individual de munca
pe duratad determinata, nedeterminata, cu timp partial, la domiciliu sau telemunca si inclusiv in ceea ce
priveste protectia si prelucrarea datelor cu caracter personal la nivelul institutiei.

Art. 5.

(1) Obligativitatea respectarii prevederilor prezentului regulament revine si salariatilor detasati de la
alti angajatori, pentru a presta munca in cadrul institutiei, pe Tntreaga perioada a detasarii.

(2) Obligativitatea respectarii prevederilor prezentului regulament revine si persoanelor care se afla in
cadrul institutiei pe baza de delegare.

(3) In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.
(4) La angajare sau in cadrul raporturilor de munca orice discriminare directa sau indirecta fata de un
salariat bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenentd sau activitate sindicala este interzisa.

(5) In cadrul relatiilor de munci salariatii beneficiaza de respectarea demnitatii si a constiintei.

(6) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualititii si al bunei-credinte.

(7) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca participantii la raporturile de munca se vor informa
si se vor consulta reciproc, in conditiile legii.

(8) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit
legii, In cadrul contractului individual de munca.

(9) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.
(10) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(11) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Serviciul Public Baia Populara Sibiu si salariatii
acestuia se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii, ale contractului individual de
munca si ale prezentului regulament intern.

(12) La incheierea si/sau modificarea contractului individual de munca ori pe durata concilierii unui
conflict individual de munca, oricare dintre parti poate fi asistatd de catre un consultant extern
specializat in legislatia muncii, sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(13) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de munca sau pe
parcursul executarii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre parti poate interveni un contract de
confidentialitate, al carui model este prezentat in cuprinsul prezentului regulament intern.



CAPITOLUL II.
Conducerea si controlul Serviciului Public Baia Populara Sibiu

Art.6.
(1) Conducerea operativa a Serviciului Public Baia Populara Sibiu este asigurata de un Director si un
Contabil Sef.

Art.7.
(1) Directorul Serviciului Public Baia Populara Sibiu se subordoneaza Primarului Municipiului Sibiu
sau, dupa caz, unui viceprimar al Municipiului Sibiu, prin delegare de atributii.

Art.8.
(1) Contabilul sef se subordoneaza Directorului Serviciului Public Baia Populara Sibiu.

Art.9.

(1) Directorul, Contabilul sef si Sefii Servicii asigura conducerea, indrumarea si controlul activitatii
serviciului si compartimentelor din structura Serviciului Public Baia Populard Sibiu, urmarind in
principal, asigurarea serviciilor de buna calitate cdtre populatie, si desfasurarea activitatii in
conformitate cu normele legale n vigoare.



CAPITOLUL III.
Drepturile si obligatiile Serviciul Public Baia Populara Sibiu si ale salariatilor

Sectiunea I — Drepturile si obligatiile Serviciului Public Baia Populara Sibiu

Art.10.

(1)Serviciul Public Baia Populara Sibiu, in calitate de angajator, reprezentat prin Director, are, in
principal, urmatoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarea si functionarea institutiei;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si a contractului
individual de munca;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
si a prezentului regulament de ordine interioara;

f) sd stabileascd obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora;

g) sa realizeze cu buna credinta si cu respectarea principiului proportionalitatii si respectarea vietii
private a persoanelor in ceea ce priveste relatiile dintre angajator si angajat.

Art.11.

(1) Serviciul Public Baia Populara Sibiu, in calitate de angajator, reprezentat prin Director, are, in
principal urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

b) sa asigure salariatilor conditiile normale de munca si igiena, de natura sa le ocroteasca sandtatea si
integritatea fizica si psihica a acestora;

c) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiilor corespunzatoare de munca;

d) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele individuale de munca si din
prezentul regulament de ordine interioara;

e) sd comunice anual salariatilor situatia economica si financiara a institutiei, cu exceptia informatiilor
sensibile sau confidentiale, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea institutiei;
f) sd se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sd afecteze substantial
drepturile si interesele acestora,

g) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

h) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege
cu respectarea modului de completare si a termenelor de transmitere a acestuia;

1) sd Intocmeasca un dosar personal pentru fiecare salariat cu respectarea componentei minime
prevazuta de lege, sa-1 pastreze in bune conditii, si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta
calitatea de salariat a solicitantului;

J) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor, pe o perioada de 75 ani;

k) sa asigure permanent conditii corespunzatoare de munca, fiind obligat sa ia toate masurile necesare
pentru protejarea vietii si a sanatatii salariatilor, si pentru respectarea normelor legale in domeniul
securitatii si sanatatii muncii;

1) sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii;

m)sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia, stabilite prin
contractele individuale de munca si prezentul regulament de ordine interioara, precum si timpul de
odihna corespunzator;



n) sa asigure incadrarea corectd in grade, trepte si clase de salarizare conform specificului postului pe
care este incadrat salariatul, cu acordarea sporurilor si facilitatilor prevazute de legislatia in vigoare;
0) sa procedeze la stabilirea normelor de munca, a atributiilor concrete si la exercitarea controlului
permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor;

p) sa elibereze legitimatii pentru intregul personal angajat si sa asigure vizarea anuald a acestora;

q) sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionald (la initiativa salariatului sau
Serviciului Public Baia Populara Sibiu);

r) s despagubeasca salariatii institutiei, In situatia in care acestia au suferit un prejudiciu material din
culpd Serviciul Public Baia Populara Sibiu, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura
cu serviciul, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, in conditiile stabilite de
lege;

vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului individual de
munca;

s) sa suporte cheltuielile ocazionate de inscrierea consilierului juridic in Colegiul Consilierilor Juridici,
achizitionarea robei, a legitimatiei, a insignei, a stampilelor profesionale si sd achite cotizatia datorata
Colegiului pentru consilierul juridic;

t) sd asigure fondurile si conditiile efectuarii tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru
supravegherea sanatatii salariatilor, acestia nefiind implicati in niciun fel in costurile aferente
supravegherii medicale profilactice specifice riscurilor profesionale;

t) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si dupa caz, a testarii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute;

u) sa prelucreze datele cu caracter personal ale salariatilor, cu respectarea prevederilor legale privind
protectia datelor cu caracter personal, pe o perioada de 75 ani;

v) sa tind la locul/locurile de munca evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu
evidentierea orelor de incepere si de sfarsit a programului de lucru,

Art.12.

(1) In scopul realizirii atributiilor conferite de legislatia in vigoare, persoanele care indeplinesc functii
de conducere, au urmatoarele obligatii:

a) organizeaza, coordoneaza si conduc activitdtile subordonatilor astfel incét sd se asigure indeplinirea
atributiilor legale ce revin compartimentului functional;

b) raspund de indeplinirea la termen si cu respectarea legalitatii a atributiilor specifice
compartimentului functional pe care 1l conduc;

¢) in procesul de luare a deciziilor persoanele care indeplinesc functii de conducere au obligatia de a
actiona conform prevederilor legale si de a-si exercita capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial;

d) sa asigure fiecarei persoane angajate conditii optime de munca;

e) sd identifice nevoile de instruire ale personalului din subordine si sa formuleze propuneri privind
tematica si formele concrete de realizare a instruirii;

f) sd sprijine personalul in vederea stimuldrii dorintei permanente a acestora de perfectionare
profesionald, de imbunatatire a activitatii curente, de dezvoltare a aptitudinilor si de a pune in practica
cunostintele si deprinderile dobandite;

g) sd manifeste capacitate de coordonare si control in vederea armonizarii deciziilor si actiunilor
personalului si sd asigure supravegherea modului de transformare a deciziilor in solutii optime,
concomitent cu depistarea deficientelor si luarea masurilor necesare corectdrii la timp a acestora;

h) sd ia hotarari rapid, conform competentelor legale, cu privire la desfasurarea activitatii structurii
conduse;

1) sd manifeste corectitudine si impartialitate Tn evaluarea activitatii personalului din subordine si in
modul de acordare a drepturilor salariale si a recompenselor pentru rezultate deosebite in activitate. In



exercitarea atributiilor specifice persoanele care indeplinesc functii de conducere au obligatia de a
asigura egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine;
J) sa realizeze planificarea concediilor de odihna, dupa consultarea cu tot personalul din structurile
functionale conduse si sa asigure efectuarea acestora fard ca activitatea Serviciului Public Baia
Populara Sibiu sa fie perturbata.

Sectiunea II. — Drepturile si obligatiile salariatilor

Art.13.

(1) Salariatii Serviciului Public Baia Populara Sibiu au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual, concedii medicale si la alte concedii potrivit prevederilor legale
n vigoare;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sandtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva (daca situatia o impune) si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m)dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele individuale de munca aplicabile;

o) dreptul la greva, in conditiile legii;

p) angajatii care lucreaza in conditii speciale au dreptul la echipament de protectie, fara a se limita la
ochelari de protectie, sort de protectie, manusi de protectie, cizme de cauciuc, centurd de siguranta
pentru lucru la inaltime, etc, ori de cate ori este nevoie.

(2) Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.14.

(1) Salariatii Serviciului Public Baia Populara Sibiu au, in principal, urméatoarele obligatii:

a) sa isi insuseascd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului de
Ordine Interioara, sarcinile si responsabilitatile prevazute in fisa postului, cat si cele din domeniul
protectiei datelor cu caracter personal;

b) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;

c) obligatia de a rdspunde de indeplinirea atributiilor ce le revin in functia pe care o detin, precum si a
atributiilor ce le sunt delegate;

d) obligatia de a respecta disciplina muncii;

e) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si in contractul individual de
munca;

f) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

g) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in cadrul institutiei;

h) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

1) obligatia de a se supune obiectivelor de performanta individuale stabilite de angajator, precum si
criteriilor de evaluare a realizarii acestora stabilite Tn prezentul regulament intern, obiective si criterii
de care a luat la cunostinta;

j) obligatia de respecta normele de conduita civica si profesionald prevazute de lege si de prezentul
regulament;



k) obligatia de a-si indeplini cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea, indatoririle
de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice
ori prestigiului Serviciului Public Baia Populara Sibiu;

1) obligatia de a pastra confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau la cunostinta in exercitarea functiei;

m)obligatia de a rezolva cu responsabilitate, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile
repartizate;

n) obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea
publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze vreun partid politic sau vreo
organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice;

stabilite potrivit legii;

p obligatia purtarii mastii de protectie la locul de munca, dar si in spatii publice deschise si Inchise pe
intreaga perioada a starii de alerta;

q) alte obligatii prevazute de lege, de contractele individuale de munca aplicabile ori stabilite prin
documente/ inscrisuri interne ale Serviciului Public Baia Populara Sibiu.

(2) Salariatii Serviciului Public Baia Populara Sibiu au, de asemenea, si urmatoarele obligatii:

a) de a respecta programul de lucru si de a folosi integral si eficient timpul de lucru pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu,

b) de a insusi si de a respecta normele de munca, precum si alte reguli si instructiuni stabilite pentru
locul de munca specifice;

c) de a utiliza responsabil si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii / utilajelor /
echipamentelor / instalatiilor aflate in dotarea locului de munca in care isi desfasoara activitatea sau la
care au acces, precum si folosirea acestora in deplina siguranta;

d) de a se comporta corect in cadrul relatiilor de serviciu, respectind munca celorlalti salariati;

e) de a aduce imediat la cunostinta sefului ierarhic orice nereguld, abatere sau lipsuri in activitatea de
la locul de munca pentru a preveni situatiile care pot pune in pericol viata persoanelor sau prejudicierea
patrimoniului Serviciului Public Baia Populara Sibiu,

f) de a respecta regulile de acces in perimetrul locului de munca din cadrul institutiei;

g) de a anunta seful ierarhic, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii la serviciu
(boala, situatii fortuite, etc);

h) de a se supune examenelor medicale necesare pentru supravegherea sanatatii lucratorilor organizate
si asigurate de angajator;

1) de a semnala imediat situatiile observate de incendiu, inundatie sau orice situatii in care se pot
produce accidente, deteriorari sau distrugeri;

J) de a nu avea un comportament necuviincios fata de colegi, superiori sau alte persoane cu care intrad
in contact pe durata programului de munca;

k) de a nu face propaganda politica;

1) de a nu divulga, pe orice cale, altora sau 1n scop personal informatii sau acte de orice fel privind
activitatea institutiei;

m) de a pastra ordinea si curdtenia la locul de munci;

n) de a avea o atitudine civilizata fata de colegi sau fatd de alte persoane care se adreseaza institutiei
publice;

0) de a executa orice activitate in cadrul institutiei, conform atributiilor ce decurg din fisa postului
si/sau, dupa caz, din solicitarea/ solicitarile sefilor ierarhici superiori;

p) sa instiinteze seful ierarhic superior sau, in lipsa acestuia, conducerea Serviciului Public Baia
Populara Sibiu, referitor la aspecte deosebite ale activitatii desfasurate, s participe la sedintele
solicitate de catre conducere Serviciului, precum si la sesiunile periodice de formare profesionala;

q) sa se prezinte la controlul medical periodic atunci cand este instiintat, in caz contrar va suporta
consecintele ce decurg din nerespectarea acestei obligatii;



r) s poarte echipamentul de protectie in cazurile n care acest lucru este prevazut de normele de
protectie a muncii.

(3) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale
pentru pagubele materiale produse din vina si in legdtura cu munca lor, in conditiile stabilite de lege.

Art.15.

(1) Salariatilor Serviciului Public Baia Populara Sibiu le este interzis, indiferent de functia detinuta:
a) sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, in considerarea functiei
ocupate, daruri sau alte avantaje;

b) sa se prezinte la serviciu in stare de ebrietate si/sau sub influenta substantelor psihotrope sau
halucinogene;

c) sa consume bauturilor alcoolice (atat in incinta institutiei cit si in afara acesteia), in timpul
programului de lucru;

d) sa fumeze 1n spatiile inchise ale institutiei (spatiile de depozitare, salile de sedinta, salile de consiliu,
toaletele, lift, coridoarele, cdile de acces, birourile si/sau camerele utilizate de doud sau mai multe
persoane), persoanele fumatoare urmand sa foloseasca, spatiile special amenajate in acest sens;

e) sa paraseasca locul de munca, in afara personalului care, prin natura atributiilor specifice fisei
postului, desfdsoara activitati si,, in feren ”, restul salariatilor pot solicita Invoire, in timpul programului
de lucru, pentru probleme care nu se pot rezolva in timpul liber, adresandu-se in acest sens sefului
ierarhic superior;

f) in situatia in care o persoand va lipsi in mod repetat, mai mult de doua ori, din timpul programului
de lucru, fara invoirea sefului ierarhic superior, vor fi luate masurile disciplinare prevazute de legislatia
in vigoare (constituie absenta nemotivata lipsa nejustificata a angajatului de la programul de lucru, pe
care nu o poate motiva obiectiv).

Art.16.

(1) Salariatii Serviciului Public Baia Populara Sibiu mai au si urmitoarele obligatii:

a) s respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale;
b) sa indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si la termenele stabilite atributiile si
sarcinile de serviciu ce reies din actele normative, prezentul regulament si/sau dispozitiile sefilor
ierarhici, a atributiilor delegate precum si a activitatilor sau lucrarilor cu caracter neplanificat;

c) in relatiile cu personalul din cadrul Serviciului, precum si cu persoanele fizice sau juridice, fiind
obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate;

d) sa manifeste capacitate de a accepta si recunoaste erorile si greselile proprii, de a raspunde pentru
acestea si de a depdsi obstacolele sau dificultatile intervenite in activitatea curentd prin identificarea
solutiilor adecvate de rezolvare si asumare a riscului;

e) de a apara Tn mod loial prestigiul Serviciului Public Baia Populara Sibiu, precum si de a se abtine
de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

f) sd se preocupe permanent de perfectionarea pregatirii profesionale, prin participarea la cursurile
organizate sau recomandate;

g) sa actioneze pentru cresterea operativitdtii in solutionarea problemelor si realizarea obiectivelor prin
crearea unor moduri alternative noi de rezolvare a problemelor curente;

h) sa manifeste un permanent interes pentru respectarea libertatii opiniilor si sa nu se lase influentati
de considerente personale sau de popularitate; in exprimarea opiniilor angajatii Serviciului Public Baia
Populara Sibiu trebuie sa manifeste o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri;

1) sa pastreze secretul de stat si secretul de serviciu si sd nu faca publice informatiile la care are acces
prin natura serviciului dacd acestea nu sunt destinate interesului public;

J) sd rezolve numai petitiile care le sunt repartizate, fiindu-le interzis sa le primeasca direct de la petenti,
sa intervind sau sd depuna stiruinta pentru solutionarea acestora, in afara cadrului legal;



k)sa respecte cu rigurozitate normele de disciplind, programul de activitate, normele etice in
indeplinirea atributiilor si realizarea obiectivelor, in relatiile cu cetdtenii, precum si cu ceilalti
beneficiari ai serviciilor prestate;

1) sa utilizeze si sa pastreze cu grijd bunurile incredintate spre folosinta si sa gestioneze in mod legal,
corect si eficient fondurile banesti de care raspund, fiind interzisd folosirea in interes personal a
autoturismelor, calculatoarelor, masinilor multiplicat, a telefoanelor, energiei electrice, precum si a
oricaror mijloace materiale si banesti din patrimoniul institutiei publice;

m) sd-si insuseasca si sd respecte normele de protectie a muncii, de aparare impotriva incendiilor, alte
norme specifice locurilor de munca si sa contribuie la preintampinarea si inldturarea oricaror situatii
care ar putea pune in pericol viata, integritatea personala sau, dupa caz, sanatatea oamenilor, ori
integritatea bunurilor materiale.

n) ,,Salariatii avind functia de casier si/sau cu atributii de casier, din cadrul Serviciului Public Bai
Populara Sibiu au obligatia de a verifica documentul doveditor (carnet de elev/student, certificat
handicap, talon de pensie) alaturi de un act de legitimare al persoanei care foloseste serviciul
achizitionat in vederea stabilirii identitatii persoanei/ persoanelor pentru a inlatura orice forma de
fraudare.”

Art.17.

(1) Nerespectarea oricarei dispozitii cuprinse in prezentul capitol constituie abatere disciplinara.



CAPITOLUL IV.
Reguli privind organizarea timpului de munci, acordarea de concedii si zile libere si
program de functionare

Sectiunea I. — Reguli privind organizarea timpului de munca

Art.18.

(1)Timpul de munca reprezinta perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la dispozitia
Serviciul Public Baia Populara Sibiu si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munca, prezentului regulament de ordine interioara si/sau ale legislatiei in
vigoare.

(2) Durata normala a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este de 8 ore/zi si de 40 de ore
pe saptamana.

(3) Durata maxima a timpului de munca nu va depasi 48 de ore/saptamana, inclusiv orele suplimentare.
(4) Cand munca se efectueaza in schimburi/ture, durata timpului de munca va putea fi prelungita peste
8 ore pe zi si peste 48 de ore pe sdptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o
perioada maxima de 4 luni calendaristice, sd nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(5) La stabilirea perioadei de referinta prevazute la alin. (3) nu se iau in calcul durata concediului de
odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(6) Programul de lucru se poate modifica, in functie de specificul activitatilor.

(7) In situatia in care activitatea se desfasoara prin telemunca, programul de munci al telesalariatilor
si modul de desfasurare a activitatii acestora se organizeaza de comun acord si se stabilesti in contractul
individual de munca.

(8) In situatia in care activitatea se desfisoari la domiciliu salariatului, in vederea indeplinirii sarcinilor
de serviciu ce le revin, salariatii cu munca la domiciliu 1si stabilesc singuri programul de lucru, cu
respectarea dispozitiilor prevazute la art. 108 — 110 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii.

(8.1.) Prin exceptie, in situatii extreme decretate astfel de autoritatile competente cu atributii in
domeniu, acolo unde activitatea, dar si prevederile legale vor permite, munca la domiciliu sau in regim
de telemunca se va putea introduce si prin act unilateral al angajatorului, cu respectarea prevederilor
legale.

(8.2.) Tn situatii extreme decretate astfel de autorititile competente cu atributii in domeniu, acolo unde
activitatea, dar si prevederile legale vor permite, angajatorul va putea individualiza, cu respectarea
prevederilor legale, programul de lucru al angajatilor, pentru a asigura desfasurarea activitatii la
locurile de munca in conditii de securitate si sandtate in munca, fara a afecta durata programului normal
de lucru.

Art.19.

(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptamanii este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile pe
saptamana, cu 2 zile de repaus, stabilite, de reguld, pentru zilele de sambéta si duminica.

(2) Pentru a respecta termenul de finalizare ale unor lucrari, repausul saptamanal se poate acorda si in
alte zile, cu respectarea prevederilor legale.

(3) In situatii de exceptie zilele de repaus siptimanal se vor acorda cumulat, dupa o perioada de
activitate continud ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, doar cu acordul
sindicatului/reprezentantilor salariatilor si cu autorizarea Inspectoratului Teritorial de Munca.

(4) In cazul unor lucrari urgente, a ciror executare imediati este necesard pentru organizarea unor
masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor Serviciului Public Baia Populara Sibiu, pentru evitarea
unor accidente iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra
materialelor, instalatiilor sau altor bunuri ale institutie, repausul sdptamanal poate fi suspendat pentru
personalul necesar in vederea executdrii acestor lucrari.

(5) Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtimantul lor. Prin
consimtdmantul lor se intelege prestarea efectiva a orelor suplimentare.



(6) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune, fara acordul salariatului, prin dispozitie scrisa/
Decizie a Directorului Serviciului Public Baia Populara Sibiu, doar in caz de forta majora sau pentru
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor unui
accident. Cazul de fortd majora si lucrarile urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisa.

(7) Munca suplimentara se compenseaza cu timp liber corespunzator acestora, in conformitate cu
dispozitiile art. 35 alin. (1) din O.U.G. nr. 114/2018.

(8) in situatia in care la nivelul institutiei se foloseste activitatea de telemunca, munca suplimentara
poate fi efectuata la solicitarea Serviciul Public Baia Populara Sibiu si cu acordul in scris al
telesalariatului cu norma intreagd. Solicitatoarea si acordul telesalariatului privind prestarea orelor
suplimentare se va face prin intermediul e-mail-ului de serviciu.

(9) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore.
(10) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

(11) Serviciul Public Baia Populara Sibiu va tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate
zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de Incepere si a celei de sfarsit al programului de lucru,
si va supune controlului inspectorilor de munca aceasta evidenta, ori de cate ori se solicita acest lucru.
(12) Pentru salariatii mobili si salariatii care desfasoara munca la domiciliu, Serviciul Public Baia
Populara Sibiu tine evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu
salariatii prin acord scris, 1n functie de activitatea specifica desfasurata de catre acestia.

(13) In cazul activitatii de telemunci, in contractul individual de munca sau in actul aditional, dupi
caz, se va stabili perioada si/sau zilele 1n care telesalariatul 1si desfdsoard activitatea de telemunca si
modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate de telesalariat. Tot in contractul individual de
munca sau in actul aditional, dupa caz, se va stabili si programul in cadrul caruia Serviciul Public Baia
Populara Sibiu este in drept sd verifice activitatea telesalariatului si modalitatea concreta de realizare
a controlului.

Art.20.
Sunt zile nelucratoare, zilele de repaus saptdmanal si zilele de sarbétori legale si religioase stabilite
conform legislatiei. Acestea nu se includ in durata concediului de odihna anual.

Art.21.

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. 1, efectuarea concediului de odihnd in anul urmator si
intreruperea concediului de odihna este permisa numai in cazurile expres prevazute de actele normative
n vigoare.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

(4) Acordarea concediului de odihna se face conform unei programari aprobate de catre Directorul
Serviciului Public Baia Populara Sibiu.

(5) Programarea concediilor de odihna se va supune aprobarii pana la sfarsitul anului calendaristic
pentru anul urmator.

Art.22.
(1) Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legala, in care nu se lucreaza, se face
de catre angajator.
(2) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
- 1 s1 2 ianuarie;
- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul;
- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;



- prima si a doua zi de Pasti;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Tntai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- 2 (doua) zile pentru fiecare dintre cele 3 (trei) sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (2) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale, altele
decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de sdrbatoare legala stabilite
potrivit legii sau de concediu de odihna anual.
(4) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda
in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.
(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri Thaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.
(6) Serviciului Public Baia Populard Sibiu se organizeaza potrivit Anexei nr. 2 , Organigrama
Serviciului Public Baia Populara Sibiu” la Regulamentul de organizare si functionare, aprobat prin
H.C.L. a Municipiului Sibiu nr. 189/27.05.2021.
(7) Pana la data de 15 ianuarie a fiecarui an, se stabilesc prin hotarare a Guvernului, pentru personalul
din sistemul bugetar, zilele lucratoare pentru care se acorda zile libere, zile care preceda si/sau care
succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreaza, precum si zilele in care se recupereaza orele
de munca neefectuate.

Sectiunea I11. — Program de functionare
Marti — Vineri: 07.00 — 21.00

Sambata: 09.00 — 21.00

Duminica/ Luni — INCHIS

Art.23.

(1) Salariatii Serviciului Public Baia Populara Sibiu au dreptul la concedii fara plata, a caror durata
insumatd nu poate depdsi 90 de zile lucrdtoare anual, pentru rezolvarea unor situatii personale si anume
sustinerea examenului de admitere in institutiille de invatamant superior, a examenelor de an
universitar, cat si a examenului de diplomd, pentru salariatii care urmeazd o formd de invatamant
superior; sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in urmatoarele situatii:
a) Ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical; de
acest drept beneficiaza atdt mama salariata, cat si tatal salariat, dacd mama copilului nu beneficiaza,
pentru aceleasi motive, de concediu fard plata;

b) tratamentul medical efectuat in strainatate pe durata recomandatd de medic, daca cel in cauza nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca, precum si pentru
insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei Ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe timpul
cét acestia se afla la tratament in strainatate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatatii.



Sectiunea II. - Reguli privind acordarea de concedii si zile libere

Art.24.
(1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.
(2) Dreptul la concediul de odihna anual nu poate face obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.
(3) Personalul are dreptul la un concediu anual de odihna cu durata de:
(3.1.) 21 de zile lucratoare daca au mai putin de 10 ani vechime n munca;
(3.2.) 25 de zile lucratoare daca au mai mult de 10 ani vechime in munca.
(4) Durata efectiva a concediului de odihna se stabileste prin contractul individual de munca si se
acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.
(5) Contractul individual de munca cuprinde in afara duratei concediului de odihna si garantia de
confidentialitate cu privire la documentele justificative solicitate Tn urma concediului si documente ce
contin categorii speciale de date cu caracter personal.
(6) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse n durata
concediului de odihna anual.
(7) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca
si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.
(8) In situatia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de
odihna anual, acesta se Intrerupe urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a
incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire
a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.
(9) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de
munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, Serviciul Public Baia
Populara Sibiu fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-0 perioada de 18 luni incepand
cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.
(10) Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se stabileste
proportional cu perioada lucratd de la incadrare pand la sfarsitul anului calendaristic respectiv.
(11) in cazul in care salariatul beneficiazi de concediul de odihni in avans, precum si de indemnizatia
aferentd, iar ulterior, in cursul anului pentru care a fost acordat acel concediu contractul individual de
munca inceteazd prin demisie sau din vina salariatului, acesta are obligatia de a restitui partea din
indemnizatia de concediu corespunzatoare perioadei nelucrate.
(12) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare ,"in vitro", pot beneficia, la cerere, de un
concediu de odihna suplimentar de 3 zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.
(13) Concediul de odihna suplimentar prevazut la alin. (12) se acorda o singura data pe an, indiferent
de numarul procedurilor de fertilizare in vitro care se efectueaza pe durata unui an calendaristic.
(14) Cererea pentru acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (12) va fi insotita de
scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist.
(15)Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de catre
acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste Tn aceeasi gospodarie
cu salariatul si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o
durata de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.
(16) Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munca aplicabil se poate stabili pentru concediul
de ingrijitor o durata mai mare decat cea prevazuta la art. 24 alin. 15.
(17) Pe durata perioadei prevazute la art. 24 alin. 15 salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu
se includ in durata concediului de odihna anual si constituie vechime in munca si in specialitate.
(18) Salariatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada, in sistemul
asigurarilor sociale de sanatate fara plata contributiei.



(19) Perioada concediului de Tngrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la
indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara de muncd acordate in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(20) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se
stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului sanatatii.

(21) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de o
situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediata
a salariatului, In conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate
pana la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(22) Absentarea de la locul de munca prevazuta la art. 24 alin. 21 nu poate avea o durata mai mare de
10 zile lucratoare intrun an calendaristic.

(23) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absenta, precizata la 24 alin. 21, in limita numarului de zile prevazute la 24 alin. 22.

Art.25.

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
Serviciul Public Baia Populara Sibiu este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-0
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui Tn care s-a nascut dreptul la concediul de odihna
anual.

(3) Salariatii care au absentat nemotivat sau au fost in concediu fara platd in decursul anului nu vor
beneficia de concediu de odihna pentru perioada respectiva.

(4) Fac exceptie de la prevederile alin. (3) concediile pentru formare profesionala fara plata, acordate
in conditiile art.155 si 156 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

(5) Concediul de odihna poate fi acordat global sau in transe cu conditia ca una din transele de acordare
sa fie de cel putin 10 zile lucratoare.

Art.26.

(1) Programarea concediilor de odihna poate fi modificata, la cererea salariatului, sau concediul de
odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului sau pentru motive obiective, cum ar fi, dar fard a se
limita la urmatoarele:

1.1. salariatul se afla in concediu medical;

1.2. salariata are concediu de odihna Inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

1.3. salariatul este chemat sd indeplineasca indatoriri publice;

1.4. salariatul urmeaza sau trebuie sd urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare 1n tara sau in straindtate;

1.5. salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica,
caz n care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea medical;

1.6. salariatul se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani.

(2) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazd de o indemnizatie de concediu ce
reprezintd media zilnica a drepturilor salariale, constand 1n salariul de baza, indemnizatiile si sporurile
cu caracter permanent din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata
cu numarul de zile de concediu.

(3) Aceasta indemnizatie nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

(4) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator, cu minim 5 zile lucratoare inainte
de plecarea in concediu.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este posibila numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.



Art.27.

(1) In caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
muncd, acesta poate fi rechemat din concediu, prin decizia Directorului Serviciului Public Baia
Populara Sibiu, formulata in scris.

(2) In cazul rechemirii, Serviciul Public Baia Populara Sibiu va suporta toate cheltuielile salariatului
si ale familiei sale, necesare 1n vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

(3) Programarea zilelor din concediul de odihna rdmase neefectuate se va face de comun acord intre
salariat si conducerea institutiei.

Art.28.

(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plitite, care nu se

includ in durata concediului de odihna.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebita in familie, dupa cum urmeaza:

2.1.1. casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

2.1.2. nasterea sau casdtoria unui copil - 3 zile lucratoare;

2.1.3. decesul sotului/sotie sau al unei rude de pana la gradul II inclusiv (copii, bunici, nepoti —n linie
dreapta, frati/surori), a persoanei angajate cu contract individual de munca - 3 zile;

2.1.4 pentru donatori de sdnge — 1 zi libera de la locul de munca, in ziua donarii.

Art.29.

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, pe baza de
cerere.

(2) Durata concediului fara plata se stabileste prin regulamentul de ordine interioard sau prin
documente/ inscrisuri ale Directorului Serviciului Public Baia Populara Sibiu.

(3) Concediile fara plata se scad din vechimea in munca.

Art.30.

(1) Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionala, care se pot acorda cu
sau fara plata.

(2) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda pe baza cererii formulate in scris de
catre salariat, pe perioada formarii profesionale urmatd de salariat din initiativa proprie.

(3) Cererea de concediu fara plata pentru formarea profesionald cu scoatere din activitate va fi analizata
de catre angajator, dupa caz cu reprezentatii salariatilor, si va fi respinsa daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionald trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii:

(4.1.) sa fie inaintata Serviciul Public Baia Populara Sibiu cu minim o luna inainte de efectuarea
concediului;

(4.2.) sa precizeze in cuprinsul acesteia: data de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul
si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(5) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza in intregime si/sau
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de
invatamant superior, cu respectarea modalitatii de intocmire a cererii prevazute in prezentul regulament
de ordine interioara.

(6) La sfarsitul perioadei de formare profesionald, salariatul trebuie sa prezinte Serviciul Public Baia
Populara Sibiu dovada absolvirii cursului care a facut obiectul cererii.

(7) Tn aplicarea prevederilor legale In domeniu, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare
profesionald platit de angajator, pe o perioada de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 ore n
situatia Tn care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui



salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege.

(8) Perioada in care salariatul va beneficia de concediul platit prevazut la alin. (7) se stabileste de
comun acord. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi Tnaintatd Serviciul Public
Baia Populara Sibiu in conditiile prevazute la alin.(4).

(9) In cazul previzut la alin. (7) salariatul beneficiaza de o indemnizatie care se acordi si se calculeaza
similar celei de concediu de odihna.

Art.31.

(1) La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal plitit de 5 zile lucratoare (in situatia in
care acesta este asigurat in cadrul sistemului asigurarilor sociale de stat).

(2) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptamani de la nasterea copilului, justificat cu
certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tata al copilului.

(3) In cazul in care tatil copilului nou-niscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura,
durata concediului paternal, acordat, se majoreaza cu 10 zile lucratoare. De acest supliment de 10 zile
tatal poate beneficia numai o singura data.

(4) Pentru aceasta durata, salariatul primeste o indemnizatie egala cu salariul aferent zilelor lucratoare
respective, calculatd pe baza salariului brut realizat, incluzand sporurile si adaosurile la salariul de
baza.

(5) Tn cazul decesului mamei copilului in timpul nasterii sau in perioada concediului de lauzie, tatil
copilului beneficiaza de restul concediului neefectuat de catre mama.

Art.32.

(1) Angajatii institutiei au dreptul la concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani.

(2) De concediul pentru cresterea copilului poate beneficia oricare dintre parintii firesti ai copilului.
(3) Beneficiaza de aceleasi drepturi si una dintre persoanele care a adoptat copilul, careia i s-a
incredintat copilul in vederea adoptiei sau care are copilul in plasament ori In plasament in regim de
urgentd, precum si persoana care a fost numita tutore.

(4) Concediul pentru cresterea copilului se acorda pe baza de cerere, insotitd in mod obligatoriu de
copia certificatului de nastere al copilului si a certificatului de incadrare in grad de handicap al copilului
(daca este cazul);

(5) Salariatii prevazuti la alin. (3) vor prezenta, pe langa documentele prevazute la alin.(4), si dovada
din care sd reiasa temeiul solicitantului de a fi titular al dreptului.

Art.33.

(1) La cerere, angajatul parinte va beneficia de o zi lucratoare libera pentru ingrijirea sanatatii copilului,
in scopul de a asigura verificarea anuala a starii de sanatate a acestuia.

(2) Titularii dreptului la liber sunt parintii, respectiv reprezentantii legali ai copilului, asigurati in cadrul
sistemului asigurarilor sociale de stat.

(3) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea parintilor sau a reprezentantilor
legali, cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.

(4) Persoanele prevazute la alin. (2) au dreptul la liber, pentru ingrijirea sanatatii copilului, fara
obligatia Serviciul Public Baia Populara Sibiu de a plati drepturile salariale aferente.

(5) Liberul se acorda la cererea unuia dintre parinti, la alegere, respectiv a reprezentantului legal al
copilului, justificat ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care
sa rezulte controlul medical efectuat.

(6) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului, va fi depusa cu cel putin 15 zile
lucratoare inainte de vizita la medic, si va fi insotitd de o declaratie pe proprie raspundere ca in anul
respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare liberd si nici nu o va
solicita.

(7) In cazul in care, in urma unor verificari efectuate de citre angajator, se constata ca ambii parinti au



solicitat liberul contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioara de a mai beneficia, vreodata, de acest
drept.

(8) Pentru familiile sau persoanele cu doi copii se acorda tot o zi lucratoare libera pe an, pentru
ingrijirea sanatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

(9) Pentru familiile sau persoanele cu trei sau mai multi copii se acorda 2 zile lucratoare libere pe an,
consecutive sau separate, dupa cum decide Serviciul Public Baia Populara Sibiu.

(10) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv reprezentantii legali ai copilului, nu va solicita
ziua lucratoare libera, aceasta nu se va reporta 1n anul viitor calendaristic.

(11) Tn cazul mai multor cereri simultane din partea angajatilor pentru acordarea liberului, care
depasesc 5% din numarul total de angajati, Serviciul Public Baia Populara Sibiu va programa, prin
rotatie, zilele lucratoare libere, astfel incat sa nu-i fie afectata activitatea.

Art.34.

(1) La cerere, salariatul parinte poate beneficia de zile libere pentru supravegherea copiilor, in situatia
suspendarii cursurilor sau Inchiderii temporare a unitatilor de Tnvatdmant sau a unitatilor de educatie
ante prescolard unde acestia sunt Inscrisi, ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a
altor situatii extreme decretate astfel de catre autoritatile competente cu atributii in domeniu, cu
exceptia zilelor lucratoare din perioada vacantelor scolare.

(2) Se vor acorda zile libere pentru supravegherea copiilor si pe perioada vacantelor scolare doar in
situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatamant si a unitatilor de educatie ante prescolara, ca
urmare a starii de urgenta decretate in conditiile legii.

(3) De prevederile alin. (1) beneficiaza doar unul dintre parinti, care trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

a) are copii cu varsta de pana la 12 ani, inscrisi in cadrul unei unitati de invatamant sau au copii cu
dizabilitati cu varsta de pana la 26 ani, inscrisi in cadrul unei unitati de invatamant;

b) locul de munca ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.

(4) Prevederile alin.(1) nu se aplica in cazul in care celalalt parinte se afla in una sau mai multe din
urmatoarele situatii:

a) este in concediul de crestere copil prevazut la art. 2 alin. (1) sau art. 11 alin. (2) ori art. 31 alin. (1)
din 0.U.G. nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;

b) este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in intretinere;

c) se afla in concediu de odihna/concediu fara plata.

(5) Prevederile alin.(1) nu se aplica nici in cazul persoanelor ale caror raporturi de munca sunt
suspendate pentru Intreruperea temporara a activitatii Serviciul Public Baia Populara Sibiu sau in cazul
sotului/sotiei acestora, in conditiile art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii si nici
in cazul in care celdlalt parinte nu realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din
activitati independente, venituri din drepturi de proprietate intelectuala, venituri din activitati agricole,
silvicultura si piscicultura, supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Codului fiscal.

(6) Cererea prevazuta la alin. (1) va fi insotita de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte,
din care sa rezulte ca acesta nu a solicitat la locul sau de munca zile libere prevéazute la alin.(1) si nici
nu se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (4), precum si de o copie a certificatului/certificatelor
de nastere al/ale copilului/copiilor.

(7) Prevederile alin. (6) nu se aplica persoanei singure din familia monoparentala.

(8) Indemnizatia pentru fiecare zi libera acordata in conditiile alin.(1) este in cuantum de 75% din
salariul de baza corespunzator unei zile lucratoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din
castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurdrilor sociale de stat. Aceasta
indemnizatie este supusd impozitarii si platii contributiilor de asigurari sociale, de asigurari sociale de
sanatate, precum si platii contributiei asiguratorii pentru munca, in conditiile prevazute de Codul fiscal.
Art.35.

(1) Alte concedii la care au dreptul salariatii sunt:

a) concedii medicale pentru incapacitate temporard de munca, cauzatd de boli obisnuite sau de



accidente n afara muncii;

b) concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de
muncd, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli profesionale;
c) concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate;

d) concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav;

e) concedii medicale si indemnizatii de risc maternal.

(2) Concediile prevazute la alin.(1) se acordd in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Salariatii beneficiaza de concediile prevazute la alin. (1) in baza certificatului medical eliberat de
medicul curant.

(4) Salariatii au obligatia de a instiinta Serviciul Public Baia Populara Sibiu privind aparitia starii de
incapacitate temporard de muncd si privind datele de identificare, respectiv numele medicului
prescriptor si unitatea in care functioneaza acesta, in termen de 24 ore de la data acordarii concediului
medical. In situatia in care aparitia stirii de incapacitate temporard de munci a intervenit in zilele
declarate nelucratoare, ingtiintarea se poate face in prima zi lucratoare.

(5) Certificatul de concediu medical se prezinta Serviciul Public Baia Populara Sibiupana cel mai tarziu
la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul.

(6) Pentru situatiile prevazute la art. 9 alin. (4), art. 10 si art.27 din Normele de aplicare a prevederilor
0O.U.G. nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sdnatate, aprobate prin
Ordinul nr. 15/1311/2018, salariatul va depune certificatul de concediu medical la angajator pana cel
mai tarziu la sfarsitul lunii in care s-a eliberat certificatul medical



CAPITOLUL V.
Requli privind salarizarea

Art.36.

(1) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat in bani.

(2) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(3) Salarizarea angajatilor se realizeaza conform reglementarilor in vigoare.

(4) Plata salariului se face in data de 9 a fiecarei luni si se poate efectua prin virament intr-un cont bancar.
(5) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale Serviciului Public Baia Populara Sibiu

Art.37.

(1) Salariul este confidential.

(2) in scopul pastrarii acestui caracter, Serviciul Public Baia Populara Sibiu va lua masurile necesare,
accesul la intocmirea si consultarea statelor de plata a salariilor sa se realizeze doar de catre persoanele
care au 1n fisa postului stabilite iTn mod direct aceste atributii si de catre conducerea institutiei.

(3) In scopul promovarii intereselor si apararii drepturilor salariatilor, confidentialitatea salariilor nu
poate fi opusa reprezentantilor salariatilor, in strictd legatura cu interesele acestora si in relatia lor
directa cu Serviciul Public Baia Populara Sibiu.

(4) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicita in scris de acesta, cu respectarea
stricta a prevederilor legale privind mandatul special.

(5) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte documente
justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(6) Obligatia intocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative revine persoanei
desemnate de conducerea societatii, In conformitate cu atributiile din fisa postului.

(7) Statele de plata, precum si celelalte documente justificative se pastreaza si se arhiveaza de catre
angajator, conform legii.

(8) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale
pentru pagubele materiale produse din vina si in legatura cu munca lor, in conditiile stabilite de lege.

Art.38.

(1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege.
(2) Sunt posibile doud categorii de retineri salariale:

a) cele prevazute de lege (impozitul pe venitul din salariu, contributiile de asigurari sociale etc.);
b) cele constatate prin hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(3) In cazul pluralititii de creditori ai salariatului va fi respectati urmitoarea ordine:
a)obligatiile de intretinere;

b)contributiile si impozitele datorate catre stat;

c)daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d)acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.



CAPITOLUL VI.
Reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul institutiei

Sectiunea I. - Requli obligatorii la angajare

Art.39.

(1) Reguli obligatorii la angajare pe care persoana selectata in vederea angajarii trebuie sa le respecte:
a) sa efectueze examenul medical necesar la angajarea in munca asigurat de angajator. Refuzul de a
efectua examenul medical la angajare constituie motiv de neincheiere a contractului individual de
munca;

b) sa prezinte toate documentele solicitate necesare in vederea completarii contractului individual de
munca si a altor documente la angajarea In munca;

¢) sd comunice Serviciul Public Baia Populara Sibiu adresa domiciliului/resedintei, adresa de e-mail,
telefon, in vederea bunei desfasurari a raportului de munca.

d) sa prezinte documentele prevazute de legislatia muncii in vigoare si procedurile interne in vederea
completarii dosarului personal;

e) sa completeze toate formularele privind asigurarile sociale obligatorii si declaratiile legate de
impozitarea veniturilor, cat si alte documente prevazute de legislatia muncii in vigoare;

f) sa ia la cunostinta, sub semnatura, de prevederile prezentului regulament de ordine interioara, precum
si a altor acte interne.

Sectiunea II. - Reguli obligatorii pe durata executarii contractului individual de munca

Art.40.

(1) Reguli obligatorii pe durata executdrii contractului individual de munca pe care salariatii trebuie sa
le respecte:

a) sa respecte prevederile cuprinse in prezentul regulament intern, in contractul individual de munca,
precum si in procedurile interne specifice locului de munca;

b) sa participe la instruirea introductiv generala de securitate si sandtate in muncd, la instructajul de
prevenire si stingere a incendiilor, la instruirile/instructajele la locul de munca, periodice;

c) sd respecte programul de munca;

d) sa nu absenteze nemotivat;

e) sa semneze condica de prezenta la prezentarea si la plecarea de la locul de munca;

f) sa respecte regulile interne ale societatii de care a luat la cunostinta;

g) sa indeplineasca sarcinile de serviciu prevazute in fisa postului, precum si cele acordate de catre
sefii 1erarhici superiorii;

h) sa utilizeze timpul de munca doar pentru realizarea sarcinilor de serviciu;

1) sa poarte echipamente de protectie, daca este cazul;

J) s respecte angajamentul de confidentialitate si neconcurentd, daca este cazul,

k) sa nu paraseascd locul de munca in timpul programului decat daca acest lucru este permis de
sarcinile care 1i sunt atribuite si/sau la dispozitia conducatorului direct al locului de munca, cu exceptia
situatiilor de pericol iminent;

1) sa foloseasca un limbaj si sd aibd un comportament civilizat fata de colegi, subalterni si personalul
de conducere al societatii;

m) sa anunte superiorul ierarhic, in termen de 24 de la data acordarii concediului medical, cu privire
la aparitia starii de incapacitate temporara de munca;

n) sa anunte personalului despre orice modificare a datelor personale intervenite, inclusiv adresa de
domiciliu/ resedintd, adresa de e-mail, telefon, persoane in intretinere, coasigurari,

0) sa foloseasca mijloacele de transport proprietate a institutiei numai cu acordul scris al conducerii
acesteia si in baza unui proces-verbal de predare-primire si numai in interes de serviciu;



p) sa respecte masurile de securitate si sanatate a muncii in institutie (la locul de munca);

q) sa se supuna examenelor medicale necesare pentru supravegherea sanatatii salariatilor organizate si
asigurate de angajator. Refuzul de a se supune examenelor medicale de medicina muncii constituie
abatere disciplinara;

r) sd nu fumeze in spatiile Inchise de la locul de munca care au un acoperis, plafon sau tavan si care
sunt delimitate de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau
permanent. Fumatul este permis doar in locuri special amenajate marcate la loc vizibil cu indicatoare:
“Loc pentru fumat”;

s) sa nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate si sd nu introduca sau sa consume bauturi alcoolice
sau alte substante interzise (psihotrope/halucinogene) in incinta institutiei si/sau n timpul programului
de lucru;

s) sd nu divulge, pe orice cale, altora sau in scop personal informatii sau acte de orice fel privind
activitatea Serviciului Public Baia Populara Sibiu;

t) sa nu refuze nejustificat participarea la programe de formare profesionala organizate de institutie, pe
cheltuiala acesteia;

t) sd semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie sau orice situatii in care se pot
produce accidente, deteriorari sau distrugeri;

u) sa aduca la cunostinta sefului ierarhic orice neregula, abatere sau lipsuri in activitatea de la locul de
munca pentru a preveni situatiile care pot pune in pericol viata persoanelor sau prejudicierea
patrimoniului Serviciul Public Baia Populara Sibiu;

W) sa poarte in permanenta masca de protectie la locul de munca, in spatiile publice inchise si deschise.
(2) Atat salariatii cu norma intreagd, dar in special salariatii cu fractiune de norma au obligatia de a
parasi locul de munca la terminarea programului.

Sectiunea II1. - Reguli obligatorii la incetarea contractului individual de munca

Art4l.

Reguli obligatorii la incetarea contractului individual de munca pe care salariatul trebuie sa le respecte:
a) sa respecte perioada de preaviz convenitd de parti in contractul individual de munca, cu exceptia
situatiilor prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii;

b) sd predea superiorului ierarhic, pana la incetarea contractului individual de munca, prin proces-
verbal de predare-primire, toate documentele si bunurile institutiei aflate in custodia sa;

c) sa se prezinte Serviciul juridic, achizitii publice, resurse umane si auxiliare pentru inchiderea
dosarului personal si a situatiei contabile;

d) sd se prezinte la Serviciul juridic, achizitii publice, resurse umane si auxiliare la data incetdrii
activitatii pentru a ridica documentele care certifica incetarea contractului individual de munca.



CAPITOLUL VII.
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art.42.

(1) Serviciul Public Baia Populara Sibiu are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea
vietii si sanatatii salariatilor. In acest sens, se vor asigura toate conditiile prevazute de normele de
protectia muncii in vigoare, pentru apdrarea vietii, integritatii corporale si sanatatii angajatilor.

Art.43.

(1) Serviciul Public Baia Populara Sibiu asigura planificarea, organizarea si mijloacele necesare
activitatii de prevenire si protectie in cadrul intuitiei.

(2) Tn cazul in care Serviciul Public Baia Populara Sibiu apeleaza la servicii externe, nu este exonerat
de responsabilitdtile sale Tn acest domeniu.

(3) Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu pot sa determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariati.

Art.44.

(1) Tn cadrul propriilor responsabilititi, Serviciul Public Baia Populara Sibiu va lua masurile necesare
pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea In aplicare a organizarii protectiei
muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de urmatoarele
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, precum si a reducerii efectelor riscurilor asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie individuala;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art.45.
(1) La angajare, salariatii vor fi informati asupra conditiilor de munca.

Art.46.

(1) Serviciul Public Baia Populara Sibiu are obligatia sa asigure salariatilor sdi conditii normale de
munca si igiend, de naturd sa le ocroteascd sanatatea si integritatea fizica si psihica.

(2) Serviciul Public Baia Populara Sibiu va asigura toti salariatii pentru risc de accidente de munca si
boli profesionale, in conditiile legii.

Art.47.

(1) O persoana poate fi angajata in munca numai pe baza unui certificat medical, care constata faptul
ca cel 1n cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

(2) Serviciile medicale profilactice prin care se asigura supravegherea sanatatii lucratorilor sunt:

a) examenul medical la angajarea in munca;

b) de adaptare;



¢) periodic;

d) la reluarea activitatii;

e) promovarea sanatatii la locul de munca.

(3) Supravegherea starii de sanatate a salariatilor este asigurata de catre medicii specialisti de medicina
muncii in baza contractului Tncheiat cu o unitate prestatoare de servicii medicale.

(4) Examenele medicale prin care se asigura supravegherea sanatdtii sunt obligatorii pentru toti
salariatii unitatii.

(5) Fondurile si conditiile efectudrii tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru
supravegherea sanatatii salariatilor sunt asigurate de catre Serviciul Public Baia Populara Sibiu,
salariatii nefiind implicatii In niciun fel in costurile aferente supravegherii medicale profilactice
specifice riscurilor profesionale.

Art.48.

(1) Serviciul Public Baia Populara Sibiu are obligatia de a organiza instruirea angajatilor sai in
(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre
angajator Tmpreund cu responsabilul cu protectia muncii numit de angajator si reprezentantii
salariatilor.

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi
schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai
mare de 6 luni. In toate aceste cazuri, instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a activitatii.
(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Pentru prevenirea raspandirii unor infectii, epidemii, pandemii sau altor situatii similare, pentru
asigurarea desfasurarii activitatii la locul de munca in conditii de securitate si sanatate in munca, la
reluarea activitatii la locurile de munca, Serviciul Public Baia Populara Sibiu poate reinstrui salariatii
care au stat la domiciliu, somaj tehnic, telemunca, munca la domiciliu, etc. Reinstruirea va fi adaptata
noilor riscuri, in baza si cu respectarea prevederilor legale in vigoare, si se va desfasura in timpul
programului normal de lucru al salariatilor.

Art.49.

(1) Serviciul Public Baia Populara Sibiu, in calitate de angajator, are obligatia:

a) sd adopte solutii de organizare si amenajare a locurilor de munca in conformitate cu normele de
protectie a muncii si cu standardele de securitate a muncii astfel incat riscurile de accidentare sau de
imbolnavire profesionald a angajatilor sa fie eliminate sau reduse la minimum;

b) sa realizeze instruirea angajatilor periodic, prin modalitti specifice stabilite de comun acord cu
responsabilului cu securitate si sdnatatea In munca constituit in cadrul serviciului si / sau reprezentantii
salariatilor;

c) masurile preventive si metodele de lucru se vor stabili in urma unei evaluari a riscurilor specifice
pentru toate locurile de munca ale serviciului;

d) sa asigure informarea salariatilor asupra riscurilor si masurilor tehnice si organizatorice de
prevenire, inclusiv cele de prevenirea si stingerea incendiilor si evacuarea personalului in caz de
pericol iminent;

e) Serviciul Public Baia Populara Sibiu raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum
si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent;

f) sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical, corespund postului pentru care,
urmeaza a sustine concurs;

g) sa asigure supravegherea medicala a angajatilor, prin medicul de medicina muncii.

(2) In contextul responsabilitatii sale privind protectia corespunzitoare a salariatilor, Serviciul Public
Baia Populara Sibiu va asigura verificarea periodica a instalatiilor electrice, a instalatiilor de gaze
naturale, astfel incat sa fie In perfecta stare de functionare, efectuarea instructajelor periodice de



protectia muncii.

(3) Pentru asigurarea protectiei corespunzatoare a salariatilor, personalul cu atributii specifice, are
obligatia de a urmari:

a) verificarea periodica a instalatiilor electrice;

b) efectuarea instructajelor periodice de protectia muncii;

¢) verificarea periodica a instalatiilor de gaze naturale si a centralelor termice;

d) asigurarea echipamentului de protectia muncii necesar conform legii;

e) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, temperatura, aerisire, etc) menite sa asigura
confortul fizic al personalului Tn orice anotimp;

f) asigurarea de apa minerala sau apa plata pe perioada sezonului cald, conform legii;

Art.50.

(1) Angajatii vor desfasura activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau
imbolnivire profesionald persoana proprie sau pe ceilalti angajati. In acest scop salariatii au
urmatoarele obligatii:

a) sa-si insuseasca si sd respecte normele si instructiunile de protectia, igiena si securitatea in munca
si masurile de aplicare a acestora;

b) sd se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca, astfel incat sa nu se expuna la accidente si
sd aiba un comportament corespunzator in relatiile sociale, pentru a nu deranja activitatea celorlalti
angajati;

c) s utilizeze mijloacele de protectie si igiena aflate in dotare, corespunzator scopului pentru care au
fost acordate si sa le Intretina intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sa anunte, In cel mai scurt timp conducerea serviciului, cand observa o defectiune la instalatia
electricd, de gaz metan, sau orice alte defectiuni sau cauze, care ar putea duce la Tmbolnaviri, accidente
sau incendii;

e) sa efectueze periodic controlul medical impus de prevederile legale in materie.

Art.51.
(1) Conducerea Serviciului Public Baia Populara Sibiu are obligatia sa asigure securitatea si sandtatea
personalului in toate aspectele legate de munca.

Art.52.

(1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor.

(2) Serviciul Public Baia Populara Sibiu trebuie sia organizeze controlul permanent al starii
materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurdrii sanatatii si
securitdtii salariatilor.

(3) Serviciul Public Baia Populara Sibiu raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum
si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

(4) In situatia in care la nivelul Serviciului Public Baia Populara Sibiu se foloseste activitatea de
telemunca, institutia are si urmatoarele obligatii specifice privind securitatea si sdnatatea in munca a
telesalariatului:

a) sa asigure mijloacele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor si/sau echipamentele de
munca sigure necesare prestarii muncii, cu exceptia cazului in care partile convin altfel;

b) sé instaleze, sa verifice si sa intretina echipamentul de munca necesar, cu exceptia cazului in care
partile convin altfel;

C) sd asigure conditii pentru ca telesalariatului sd primeasca o instruire suficienta si adecvata in
domeniul securitatii si sdnatatii in munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru,
specifice locului de desfasurare a activitatii de telemunca si utilizarii echipamentelor cu ecran de
vizualizare: la angajare, la schimbarea locului de desfasurare a activitatii de telemunca, la introducerea



unui nou echipament de muncd, la introducerea oricarei noi proceduri de lucru.

Art.53.

(1) Cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii, la nivelul institutiei, se poate constitui un comitet de securitate si sdnatate in munca,
cu atributii specifice potrivit prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) In situatia in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sinatate in munca, atributiile
specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu protectia muncii numit de catre Directorul
Serviciului Public Baia Populara Sibiu, prin decizie.

Art.54.

(1) Salariatii au obligatia sa-si desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum sis cu instructiunile primite din partea Serviciului Public Baia Populara Sibiu, astfel incat sa
nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(2) In acest scop, salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, si alte mijloace de
productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa 1l
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat Serviciului Public Baia Populard Sibiu si/sau lucratorilor desemnati
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea
si sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta Serviciul Public Baia Populard Sibiu accidentele suferite de propria
persoana;

f) sa coopereze cu Serviciul Public Baia Populara Sibiu si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp
cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu Serviciul Public Baia Populara Sibiu si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca sis conditiile de
lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

h) sa 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

Jj) sd 1si insuseasca si s respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor;

k) sd acorde primul ajutor, in caz de accidente de munca, celor accidentati.

(3) Este interzisa parasirea locului de munca fara incuviintarea si aprobarea conducatorului acestuia.
(4) Circulatia in incinta institutiei se va face numai pe cdile de acces special destinate si numai in scop
de serviciu.

(5) Se vor respecta semnificatiile indicatoarelor si marcajelor referitoare la securitatea si sanatatea in
munca si prevenirea incendiilor.

(6) In timpul programului de lucru se va folosi echipamentul individual de protectie corespunzitor.
(7) Este interzisa folosirea de mijloace de protectie improvizate.

(8) La aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident se va opri activitatea si se va informa
de Indata angajatorul.

(9) In cazul activitatii de telemunca, telesalariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate
cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea Serviciului Public Baia
Populara Sibiu, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala nici



propria persoand, nici alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca. In scopul realizirii obiectivelor de mai sus, telesalariatul are urmitoarele
obligatii:

a) sa informeze Serviciul Public Baia Populara Sibiu cu privire la echipamentele de munca utilizate si
la conditiile existente la locurile desfasurarii activitatii de telemunca si sa 1i permita acestuia accesul,
in masura in care este posibil, in vederea stabilirii si realizarii masurilor de securitate si sandtate in
munca, necesare conform clauzelor din contractul individual de munca, ori in vederea cercetarii
evenimentelor;

b) sa nu schimbe conditiile de securitate si sanatate in munca de la locurile in care desfasoara
activitatea de telemunci;

C) sa utilizeze numai echipamente de munca care nu prezinta pericol pentru securitatea si sanatatea sa;
d) sa 1si desfagoare activitatea cu respectarea dispozitiilor privind obligatiile salariatilor, asa cum sunt
ele prevazute in Legea securitatii si sanatatii In munca nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare, precum
si In conformitate cu clauzele contractului individual de munca;

e) sa respecte regulile specifice si restrictiile stabilite de catre angajator cu privire la retele de internet
folosite sau cu privire la folosirea echipamentului pus la dispozitie.

(10) Pentru aplicarea si verificarea conditiilor de munca ale telesalariatului, reprezentantii salariatilor/
angajatorul au acces la locurile de desfasurare a activitatii de telemuncd, in conditiile stipulate in
contractul individual de munca.

(11) in cazul in care locul de desfasurare a activitatii telesalariatului este la domiciliul acestuia, accesul
se acorda doar in urma notificarii in avans a telesalariatului si sub rezerva consimtamantului acestuia.
(12) Nerespectarea oricarei dispozitii cuprinse in prezentul capitol constituie abatere disciplinara.


http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/191078

Capitolul VIII.
Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii

Sectiunea I. - Reguli generale de nediscriminare si respectarea demnitatii salariatilor

Art.55.

(1) In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalitatii de tratament fat de toti salariatii.
(2) Este interzisa orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnice, religie,
opinie politica, orientare sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicala.

(3) Prin discriminare directi se intelege orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

(4) Prin discriminare indirecta se intelege orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile
prevazute la alin. (2), in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica
Tn mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale,
adecvate si necesare.

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute la
alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare savarsit(a) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor
prevazute la alin. (2), este asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe persoane
apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la 0 plangere sau actiune n justitie
cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Orice comportament care consta Tn a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o forma
de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia sau mai
multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta Tn privinta unui anumit

loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor in care
activitatea respectiva este realizata, exista anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu
conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

(10) Constituie hartuire moraldi la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau
penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un salariat de catre un alt salariat care este
superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un salariat comparabil din punct de vedere
ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor
de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii salariatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau
mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostild sau nedorita,

b) comentarii verbale;

C) actiuni sau gesturi.

(11) Constituie hdartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui salariat sau grup de



salariati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. Stresul si epuizarea fizica intra
sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(12) Fiecare salariat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala. Niciun salariat nu
va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare
profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau ca a
refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

(13) Salariatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund disciplinar,
n conditiile legii si ale prezentului regulament intern.

(14) Hartuirea morala la locul de munca savarsita de catre un salariat, prin lezarea drepturilor sau
demnitatii unui alt salariat, constituie contraventie si se pedepseste conform legislatiei aplicabile.

(15) Salariatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca elementele de fapt
ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia
prin acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

(16) Serviciul Public Baia Populara Sibiu va lua toate masurile necesare in scopul prevenirii si
combaterii actelor de hartuire morala la locul de munca.

Art.56.

(1) Orice salariat care presteaza o muncd beneficiazd de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdnatate In munca, precum si de respectarea demnitatii
si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la protectia datelor cu
caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
(3) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de sex
cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Sectiunea II. - Reguli privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatiile de munca

Art.57.

(1) Cu privire la prezenta sectiune, Serviciul Public Baia Populara Sibiu, in calitate de angajator are,
in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa 11 informeze permanent angajatii asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste
respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;

b) sd asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii si a hartuirii sexuale la
locul de munci;

¢) sa aplice sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, pentru angajatii care
incalca demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat de autoritdtile publice abilitate cu aplicarea si controlul
aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art.58.

(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati,

b)angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;



f) conditii de munca ce respecta normele de sdndtate si securitate in muncd, conform prevederilor
legislatiei In vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociala, n limitele stabilite prin actele normative in vigoare.

h) sindicate si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;

1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.59.

(1) Serviciul Public Baia Populara Sibiu se obligd sa asigure egalitatea de sanse si tratament intre
angajati, femei si barbati, in legdturda «cu relatiile de muncd, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
pOStUF”OI’ vacante sau temporar vacante;

b) 1incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul la aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.60.

(1)Maternitatea nu constituie un motiv de discriminare.

(2)Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare.

(3)Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul pentru
cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare.

(4)Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate
si/sau sd semneze un angajament cd nu va ramane insarcinatd sau cd nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

(5)Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor gravide
si/sau care aldpteaza, datoritd naturii ori conditiillor periculoase de prestare a muncii.
(6)Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b)salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varstd de pana la 2 ani, respectiv
3 ani n cazul copilului cu dizabilitati;

c) salariatul se afla inh concediu paternal;

d) salariata/salariatul se afla in alte situatii in care concedierea nu poate fi dispusa, conform legii.
(7)La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de pana la
2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal, salariata/salariatul
are dreptul de a se ntoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca echivalent, avand conditii
de munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca

la care ar fi avut dreptul in timpul absentei, precum si la un program de reintegrare profesionala a carui
duratd nu poate fi mai mica de 5 zile lucratoare.



Art.61.

(1) Termenii si expresiile de mai jos, in sensul Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre barbati si femei, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, au
urmatoarele definitii:

a) prin hartuire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de
sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

b) prin hdrtuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-0
perioada, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi
sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori
psihologica a unei persoane;

C) prin sex desemnam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si
barbatii,

d) prin gen desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile pe
care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;

e) prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a
accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni
de discriminare;

f)prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se intelege discriminarea directd si discriminarea
indirecta, hartuirea si hartuirea sexuald a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca
sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil
cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de catre persoana respectiva ori de supunerea
sa la acestea;

g) prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doud sau mai multe
criterii de discriminare.

(2) Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hartuire, hartuire psihologica sau sexuald, avand ca scop:

a)de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in
cazul refuzului acestuia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art.62.

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex sa
formuleze sesizari/reclamatii cdtre angajator sau Impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa
solicite sprijinul reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.
(2) In cazul in care sesizarea sau reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului, salariatul
care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discrimindri directe sau
indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul sa sesizeze institutia competenta,
cat si sa se adreseze instantei judecatoresti competente.

Sectiunea I1I. - Reguli privind protectia maternitatii la locul de munca

Art.63.

(1) In contextul prezentului Regulament, termenii au urmatorul inteles:

a) protectia maternitdtii este protectia sandtatii si/sau securitdtii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munca;

b) locul de munca - este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizdrii unei operatii, lucrdri sau pentru
indeplinirea unei activitati de catre unul sau mai multi executanti, cu pregatirea si indeméanarea lor, in



conditii corespunzdtoare tehnice, organizatorice si de securitate si sanatate in munca, din care se obtine
un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajat;

¢) salariata gravida - este femeia care anuntd in scris la Serviciul Public Baia Populara Sibiu asupra
starii sale fiziologice de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie
sau de medicul specialist care sa-i ateste aceasta stare;

d) salariata care a nascut recent - este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului
de lauzie si solicitd 1n scris masurile de protectie instituite prin prezentul regulament si legislatia
speciala aplicabila, in vigoare, anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

e) salariata care aldpteazd - este femeia care, la reluarea activitatii dupd efectuarea concediului de
lauzie, isi aldpteaza copilul si anunta in scris la Compartimentul juridic, achizitii publice si resurse
umane cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de aldptare, anexand documentele
medicale eliberate de medicul de familie, Tn acest sens;

J) dispensa pentru consultatii prenatale- reprezintd un numar mai mare de ore libere platite salariatei
de catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

g) concediul de lauzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia
sa-1 efectueze dupd nastere in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie, cu durata totald de 126 de
zile de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

h) concediul de risc maternal - este concediul de care beneficiaza salariatele aflate intr-una din
situatiile prevazute mai sus, pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului
lor, in limitele si conditiile impuse de reglementarile speciale aplicabile, Tn vigoare.

(2) Pe durata concediului de risc maternal, se acordd o indemnizatie de risc maternal care se suporta
integral din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate.

(3) Cuantumul indemnizatiei anterior mentionat reprezinta 75% din baza de calcul stabilitda conform
prevederilor art. 10 din O.U.G. 158/2005.

Art.64.

(1) Salariatele prevazute la alin. 1 lit. ¢) - €) au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru
eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normala
de munca din motive obiective de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime
a duratei de munca, cu mentinerea veniturilor salariale.

(3) Serviciul Public Baia Populara Sibiu, are obligatia de a acorda salariatei gravide dispensa pentru
consultatii prenatale in limita a maximum 16 ore pe lund, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor
prenatale, in cazul in care acestea se pot efectua numai in timpul programului normal de munca, fara
diminuarea drepturilor salariale.

(4) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului, dupa nastere salariatele au obligatia de a efectua in
intregime concediul postnatal avand durata de minim 42 de zile de concediu de lauzie si in cadrul
concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totala de 126 de zile, stabilit conform O.U.G. 158/2005.
(5) Serviciul Public Baia Populara Sibiu va asigura, la locul de munca, salariatelor gravide, care au
ndscut recent sau care alapteaza, masuri privind igiena, protectia sandtdtii si securitatea Tn munca a
acestora, conform prevederilor legale.

(6) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia previzuti la art. 64 alin. (1) lit. a) si nu
informeaza in scris Serviciul Public Baia Populara Sibiu despre starea lor, acesta este exonerat de
obligatiile prevazute la alin. (5).



Art.65.

(1) In termen de 10 zile lucratoare de la data la care Serviciul Public Baia Populari Sibiu a fost anuntat
n scris de catre o salariata ca se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 64 alin. (1) lit. a), din
prezentul regulament de ordine interioara, se vor instiinta medicul de medicina muncii, precum si
inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea.

(2) Serviciul Public Baia Populara Sibiu are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de
graviditate a salariatei si sd nu anunte alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul
bunei desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

(3) La cerere, salariatele care alapteaza vor beneficia de doua pauze din timpul normal de lucru de cate
o ora fiecare, sau, de reducerea timpului normal de lucru cu doua ore zilnic, cu mentinerea drepturilor
salariale.

(4) De dreptul prevazut la alin. 3 pot beneficia salariatele pana la implinirea de catre copil a varstei de
un an. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se giseste
copilul.

(5) Pentru activitatile care pot prezenta un risc specific de expunere la agenti, procedee sau conditii de
munca, a caror listd neexhaustiva este prevazuta in anexa nr. 1 la O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca, se vor evalua natura, gradul si durata expunerii salariatelor gravide,
salariatelor care au nascut recent si celor care alapteaza in unitate si, ulterior, la orice modificare a
conditiilor de munca, fie direct, fie prin intermediul serviciilor de protectie si prevenire, cu scopul de
a evalua orice risc pentru securitatea sau sanatatea salariatelor si orice efect posibil asupra sarcinii si
alaptarii si de a decide ce masuri trebuie luate

(6) Evaluarea prevazuta la alin. (1) se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a
medicului de medicina a muncii, iar rezultatele lor, impreund cu toate masurile care trebuie luate
referitor la securitatea si sandtatea Tn munca, se consemneaza in rapoarte scrise.

(7) In termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii rapoartelor scrise, se va Tnmana o copie a acestora
reprezentantilor salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor.

(8) In termen de cel mult 10 zile lucritoare de la data intocmirii raportului de evaluare, salariatele vor
fi informate 1n scris asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi expuse la locurile lor de
munca, a masurilor care trebuie luate referitor la securitatea si sandtatea in munca, precum si asupra
drepturilor privind protectia maternitatii la locurile de munca.

(9) in cazul in care rezultatele evaludrii la care se face referire prezentul capitol evidentiaza un risc
pentru securitatea sau sdnatatea salariatelor gravide, celor care au ndscut recent sau care aldpteazd sau
0 repercusiune asupra sarcinii sau alaptarii, angajatorul trebuie sa ia masurile necesare pentru ca, printr-
o modificare temporara a conditiilor de munca si/sau a programului de lucru al salariatei in cauzi, sa
fie evitata expunerea acesteia la riscurile evidentiate, conform recomandarii medicului de medicina
muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(10) Daca modificarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este posibila ori nu poate
fi realizata din motive bine Intemeiate, angajatorul va lua masuri pentru a o repartiza la alt post de lucru
fard riscuri pentru sandtatea ori securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii
ori a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(11) In cazul in care angajatorul, din motive justificate, nu poate s indeplineasci obligatia previazuta
de prezentul capitol salariata gravida, care a nascut recent sau care alapteaza are dreptul la concediu
de risc maternal, dupa cum urmeaza:

a) salariatele gravide - inainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit dispozitiilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) salariatele care au nascut recent si salariatele care alapteaza - dupa data revenirii din concediul de
lauzie obligatoriu, in cazul in care nu solicitd concediul si indemnizatia pentru cresterea si Ingrijirea
copilului pana la Tmplinirea varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu dizabilitati pana la 3 ani.
(12) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu poate
depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat



medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005, nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare.

(13) In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de munca din motive de sanitate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime
a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii
al angajatorului, potrivit reglementarilor legale.

Art.66.
(1) Salariatele gravide, care au nascut recent sau care alapteaza nu pot fi obligate sa desfasoare munca
de noapte.

Art.67.

(1) Serviciul Public Baia Populara Sibiu nu poate dispune incetarea raporturilor de serviciu sau a
raporturilor de munca in cazul:

a) salariatei prevazute la art. 63 alin. (1) lit. lit. c-e din prezentul regulament, din motive care au legatura
directa cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediul de risc maternal;

c) salariatei care se afla in concediul de maternitate;

d) salariatei care se afld in concediul pentru cresterea copilului in varsta de pana la un an, respectiv doi
ani sau, in cazul copilului cu dizabilitati pand la 3 ani;

e) salariatei care se afld in concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau,
n cazul copilului cu dizabilitati, afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

f) salariata se afld in alte situatii in care concedierea nu poate fi dispusd, conform legii.

Art.68.

(1) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o singura data,
cu pand la 6 luni dupa revenirea salariatei In institutie.

(2) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care le
considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sd conteste decizia angajatorului la instanta
judecatoreasca competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.

(3) Reprezentantii salariatilor vor informa periodic salariatele unitatii privind prevederile O.U.G. nr.
96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca.

(4) Partile se obliga sa depuna orice efort ce va fi necesar pentru instituirea unui sistem organizat,
avand drept scop imbunatatirea continud a conditiilor de munca.

(5) De drepturile prevazute in acest capitol si in legislatia speciald incidentd, beneficiaza salariatele
care au indeplinit obligatia informarii in scris asupra starii lor.

(6) Dispozitiile prezentului regulament se completeaza de drept cu dispozitii si legi speciale incidente,
precum si cu normele si normativele de protectie a muncii.

Sectiunea I'V. Reguli privind solutionarea sesizarilor salariatilor care se considera discriminati
sau hartuiti

Art.69.

(1) Serviciul Public Baia Populara Sibiu nu permite si nu tolereaza discriminarea, hartuirea la locul de
muncad §i incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de discriminare, hartuire sexuald, hartuire
psihologica, hartuire morala sau hartuire morala pe criteriu de sex, indiferent de persoana ofensatorul.
(2) Salariatul/ salariata care se considera discriminat/ discriminata sau hartuit/ hartuita poate raporta
incidentul printr-o sesizare in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de discriminare
sau hartuire la locul de munca.

(3) Modul de solutionare a sesizarilor salariatilor care se considera discriminati Sau hartuiti se va face



n baza prevederilor prezentului regulament, si in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile.

(4) Serviciul Public Baia Populara Sibiu poate initia 0 cercetare si in absenta unei sesizari scrise, daca
are motive sa considere ca are loc un act de discriminare si/sau de hartuire.

(5) Serviciul Public Baia Populara Sibiu va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de
discriminare, hartuire si va desfasura o cercetare in mod confidential si, Tn cazul confirmarii actului de
discriminare si/sau de hartuire va aplica masuri disciplinare.

(6) La terminarea cercetarii Se va comunica partilor implicate rezultatul cercetarii.

(7) Orice fel de masuri, atat impotriva reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la
cercetarea cazului vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor
legale in vigoare.

(8) Tn cazul In care Tn urma cercetrii se stabileste ca reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinta,
acesta va raspunde potrivit prezentului regulament.

(9) Salariatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de
discriminare, hartuire la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

(10) Angajatorul va asigura confidentialitatea in toate etapele procedurale legate de faptele de hartuire:
sesizare, investigare, sanctionare.

(11) Nerespectarea oricarei dispozitii cuprinse in prezentul capitol constituie abatere disciplinara.



Capitolul IX.

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art.70.

(1) Abaterea disciplinara este o faptd in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, prevederile
regulamentului intern, prevederile contractului individual de muncad si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

(2) Serviciul Public Baia Populara Sibiu dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd ca acestia au sdvarsit o
abatere disciplinara.

(3) Salariatii care au savarsit abateri disciplinare se sanctioneaza indiferent de functia sau postul
detinut.

Art.71.

(1) Constituie abatere disciplinard, fara a se limita la acestea, urmatoarele fapte:

a) indeplinirea neglijenta si/sau defectuoasa a atributiilor de serviciu;

b) nerespectarea programului de munca, intirzierea sau absentarea nemotivata;

c) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

d) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fard aprobare sau pentru alte interese
decat cele ale angajatorulut;

e) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

f) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

g) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor avand acest caracter;

h) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei publice in care se desfasoard activitatea;

1) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

J) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate si/sau sub influenta substantelor halucinogene ori
psihotrope;

k) introducerea si/sau consumul de bduturi alcoolice/substantelor halucinogene ori psihotrope in
incinta institutiei si/sau in timpul programului de lucru, atat inainte de inceperea programului de munca
sau dupa finalizarea acestuia;

) falsificarea de acte privind diversele evidente;

m) scoaterea unor bunuri materiale/documente din unitate fara forme legale;

n) executarea unor lucrari straine de interesele institutiei in timpul serviciului;

o) divulgarea catre persoane din afara institutiei a unor date privind activitatea acesteia, care nu sunt
de interes public sau a unor date personale ale altor salariati fara acordul acestora;

p) desfasurarea de activitati ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte persoane fizice
sau juridice, Tn timpul programului de lucru;

q) actele de violentd provocate de salariat sau la care acesta participa;

r) violenta fizica si de limbaj;

s) hartuirea sexuala, psihologica si/sau moral;

s) comportarea necuviincioasa fatd de colegi, fatd de conducerea institutiei, fatd de clienti sau furnizori
prin conduita necivilizata, insultd, calomnie, lovire, vatamare corporala, etc.;

t)practicarea unor activitati care contravin atributiilor specifice postului, prevazute in fisa postului, care
perturba activitatea altor salariati;

t) comportamentul de infidelitate fata de institutie;

u) refuzul de a purta echipamentul de protectie;

V) nerespectarea disciplinei la locul de munca;

w) nerespectarea normelor de baza si a celor privind siguranta incendiilor;



X) propaganda in randul salariatilor in favoarea altui angajator, Inrdirea angajatilor fatd de colegii de
munca sau fatd de conducerea institutiei;

y) incélcarea regulilor de igiena si securitate (ex. lipsa purtarii mastii de protectie la locul de munca);

z) neverificarea, de catre salariatii Serviciului Public Baia Populara Sibiu avand functia de casier si/sau
cu atributii de casier, a documentelor cuprinse la art. 16 alin. (1) lit. n) din prezentul regulament.

Art.72.

(1) De asemenea, constituie abatere disciplinara si urmatoarele fapte:

a) fumatul in spatiile Inchise de la locul de munca care au un acoperis, plafon sau tavan si care sunt
delimitate de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau
permanent. Fumatul este permis doar in locuri special amenajate marcate la loc vizibil cu indicatoare:
“Loc pentru fumat”.

b) refuzul nejustificat de a participa la programe de formare profesionald organizate de institutie, pe
cheltuiala acesteia;

¢) incdlcarea demnitatii personale a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite de prezentul
regulament;

d) incdlcarea altor obligatii in sarcina salariatilor prevazute in prezentul regulament de ordine
interioard, in contractul individual de munca, in fisa postului, precum si incdlcarea normelor interne,
incalcarea sau neindeplinirea dispozitiilor sefului ierarhic ce au legitura cu sarcinile de serviciu,

¢) incalcarea obligatiei de informare 1n legatura cu prelucrarea datelor cu caracter personal.

f) solicitarea unor drepturi pentru care este prevazutd prin lege necesitatea indeplinirii unor conditii,
iar salariatul in cauza, chiar dacd nu indeplineste conditiile, solicitd acele drepturi prezentand
angajatorului date incomplete sau false;

g) nerespectarea de catre persoanele implicate a pastrarii confidentialitatii in toate etapele procedurale
in legatura cu faptele de hartuire si discriminare: sesizare, investigare, sanctionare.

(2) Abaterile grave sunt acele abateri care prin modul si imprejurdrile in care au fost savarsite,
consecintele produse, gradul de vinovatie a salariatului au afectat profund activitatea institutiei (ex.
hartuirea sexuald, psihologicd si/sau morala).

(3) Caracterul grav al abaterii va fi apreciat cu ocazia efectuarii cercetarii disciplinare prealabile.

(4) Sanctiunile disciplinare sunt stabilite de catre Directorul Serviciului Public Baia Populara Sibiu, cu
respectarea prevederilor legale, si sunt aplicate in urma efectuarii unei cercetari disciplinare prealabile,
cu exceptia avertismentului scris.

Art.73.

(1) In functie de gravitatea faptei comise, sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Serviciul
Public Baia Populara Sibiu salariatilor sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1 —
3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art.74.
(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia avertismentului scris nu poate fi dispusa
mai Tnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.



Art.75.

(1) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu
1 se aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art.76.

(1) Constituie abatere disciplinara savarsita de catre salariatii Serviciului Public Baia Populara Sibiu:

Constituie abatere disciplinara absenta nemotivata a angajatului:

a)pe parcursul unei zile de lucru, cel putin o ora ;

b)pe durata a cel putin 2 zile lucratoare consecutive si se sanctioneaza in conditiile legii astfel:

(1)! La prima savarsire a abaterii prevazuta la art. 76 alin. (1) lit. a), se sanctioneaza cu reducerea
corespunzatoare (numarului de ore), a salariului aferent lunii respective. La a doua savarsire a abaterii,
pentru aceeast fapta, se aplicd, in conditiile legii una dintre sanctiunile disciplinare prevazute de Codul
Muncii.

(1)? Savarsirea faptei previzuta la art. 76 alin. (1) lit. b), constituie abatere disciplinard grava si se
sanctioneaza, 1n conditiile legii, cu desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Constituie abatere disciplinara consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru,
precum si prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si se sanctioneaza dupd cum
urmeaza:

a)la prima abatere, se sanctioneaza cu reducerea salariului de baza si /sau dupa caz, si a indemnizatiei
de conducere pentru o perioada de 1-3 luni cu 5-10%, in conditiile legii.

b) a doua abatere, de consum de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru constituie abatere
grava si se sanctioneaza cu desfacerea disciplinard a contractului individual de munca, in conditiile
legii.

(3) In functie de consecintele si urmarile produse, urmare a consumului de bauturi alcoolice in timpul
programului de lucru, directorul serviciului poate dispune, in conditiile legii desfacerea disciplinara a
contractului individual de munca de la prima abatere.

(4) In functie de consecintele si urmarile produse, urmare a absentelor nemotivate, Directorul
Serviciului Public Baia Populara Sibiu poate propune, in conditiile legii, aplicarea unei alte sanctiuni
disciplinare.



Capitolul X.
Reguli referitoare la procedura disciplinara prealabila

Art.77.

(1) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, Directorul Serviciului Public Baia
Populara Sibiu va dispune desemnarea unei persoane sa realizeze cercetarea sau constituirea unei
comisii de cercetare si derularea cercetarii propriu-zise.

(2) Demararea procedurii disciplinare se face ca urmare a sesizarii Serviciului Public Baia Populara
Sibiu cu privire la savarsirea unei abateri disciplinare, printr-un referat disciplinar.

(3) Comisie de cercetare disciplinara se va compune din urmatoarele persoane: Directorul/Contabilul
Sef al Serviciului Public Baia Populara Sibiu, seful ierarhic superior al persoanei cercetare, si
consilierul juridic al Serviciului Public Baia Populara Sibiu.

Art.78.

(1) Persoana desemnata sau comisia numita de catre Directorul Serviciului Public Baia Populara Sibiu
sa realizeze cercetarea il va convoca in scris pe salariatul cercetat, iar convocarea va preciza, cel putin,
obiectul Intrevederii (faptele ce i se imputd), data, ora si locul intrevederii.

(2) Convocarea salariatului poate fi facuta prin orice mijloc de comunicare care asigura transmiterea
si confirmarea primirii acesteia. Comunicarea poate fi facutd prin inmanarea ei salariatului, prin
scrisoare recomandata cu confirmare de primire, prin servicii de curierat, prin executor judecatoresc,
etc.

(3) Convocarea poate fi comunicata personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedintd comunicata de acesta.

(4) Termenul in care salariatul trebuie sa se prezinte la convocare este de cel putin 5 zile lucratoare de
la data primirii convocarii.

(5) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (1) fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(6) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s sustin toate
apardrile n favoarea sa si sd ofere persoanei Imputernicite/ comisiei numite sa realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa,
de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului
al carui membru este.

(7) Toate apararile salariatului cercetat disciplinar, dovezile furnizate de acesta, motivarile folosite si
daca salariatul este asistat de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este vor fi consemnate in procesul verbal al audierii care
va fi semnat de persoana imputernicita/ membrii comisiei, de salariatul audiat, precum si, daca este
cazul, de consultantul extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentantul sindicatului.
(8) Dovezile furnizate de salariatul audit, precum si motivarile folosite vor fi consemnate intr-o nota
explicativa.

(9) In cazul in care cel audiat refuza si dea note explicative sau si o semneze, se va mentiona acest
aspect in cuprinsul procesului verbal Tncheiat ca urmare a finalizarii cercetarii disciplinare prealabile.
(10) Procesul-verbal mentionat la alin. (7) va cuprinde, pe langad dispozitiile legale obligatorii, si
propunerea de sanctionare disciplinard a salariatului sau de nesanctionare a acestuia.

Art.79.

(1) Persoana desemnata sau comisia numita sa desfasoare cercetarea disciplinara prealabila va audia
separat si alte persoane, inclusiv pe cea care a formulat sesizarea, dacd considera necesar, solicitand si
administrand probe, Tn acest sens.



Art.80.

(1) Cercetarea se finalizeaza prin intocmirea unui proces-verbal de catre persoana desemnatd sau
comisia numita sa realizeze cercetarea, in care se vor consemna rezultatele acesteia, inclusiv, dupa caz,
refuzul salariatului fard un motiv obiectiv de a se prezenta la convocare, motivarea inldturarii apararilor
prezentate de salariat, propunerea de sanctionare, etc.

(2) Documentul prevazut la alin. (1) se inregistreaza in registrul intern si se prezinta conducerii.

Art.81.

Sanctiunea disciplinara se aplicd 1n raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat,
avandu-se in vedere:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala 1n serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.82.

(1) Directorul Serviciului Public Baia Populara Sibiu va dispune aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o decizie emisd in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la
cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
(2)Decizia de sanctionare disciplinara va cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul ordine interioara sau contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

c¢) motivele pentru care au fost Inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Decizia se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecdtoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

(6) Instanta competenta este cea 1n a carei circumscriptie 1si are salariatul domiciliul sau resedinta.



Capitolul XI.
Procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a

reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.83.

(1) Salariatii institutiei au dreptul de a adresa conducerii acesteia, in scris, petitii individuale, dar numai
in legdtura cu problemele aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata, in conditiile legii si
ale prezentului regulament intern.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere, sesizare sau reclamatie individuald adresata conducerii
Serviciului Public Baia Populara Sibiu de catre salariat.

(3) Petitiile se vor inregistrata in registrul intern al institutiei, comunicandu-se salariatului numarul si
data Inregistrarii.

(4) Petitiile anonime nu vor fi luate in considerare.

(5) Raspunsurile la cererile, sesizarile sau reclamatiile individuale ale salariatilor vor fi comunicate
acestora personal sau prin postd cu confirmare de primire, in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii, indiferent daca raspunsul este favorabil sau nefavorabil.

(6) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesiti o cercetare mai amanuntiti, termenul
comunicdrii se poate prelungi cu cel mult 15 zile calendaristice.

Art.84.

(1) Pentru rezolvarea petitiilor ce au ca subiect probleme care necesitd o cercetare amanuntita,
conducerea institutiei va imputernici o persoand sau va numi o comisie pentru a verifica si a formula
un raspuns.

(2) Persoana imputernicita sau comisia numita va cerceta, verifica problema semnalata si va intocmi
un referat sau un proces verbal cu concluziile si propunerile pentru solutionare.

(3) Documentul prevazut la alin.(2) va fi supus spre aprobare conducerii institutiei.

(4) In baza documentului prevazut la alin.(2) aprobat de conducerea Serviciului Public Baia Populara
Sibiu se va formula raspunsul si se va comunica salariatului Tntr-un termen rezonabil.

Art.85.

(1) Salariatii si angajatorul au obligatia de a solutiona conflictele de munca pe cale amiabila, prin buna
intelege.

(2) In cazul in care conflictul nu poate fi solutionat pe cale amiabild, procedura de solutionare a
conflictelor de munca se va face potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 86.

(1) In cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu buni-credinta si vor incerca
solutionarea amiabila a acestuia.

(2) In vederea promovirii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munc,
prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, la incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul
executarii acestuia, partile pot cuprinde Tn contract o clauza prin care stabilesc ca orice conflict
individual de munca se solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere se intelege modalitatea de solutionare amiabila a conflictelor individuale de munca,
cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditii de neutralitate,
impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtamant al partilor.

(4) Consultantul extern specializat Tn legislatia muncii prevazut la alin. (3), denumit in continuare
consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator
specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sau activ, va starui ca partile sa actioneze responsabil



pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite
prin contractele de munca.

(5) Tn cazul In care se va apela la un consultant extern, onorariul consultantului extern va fi suportat de
catre parti conform intelegerii acestora.

(6) Partile au dreptul sa isi aleaga in mod liber consultantul extern.

(7) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de munca.

(8) Primul pas pentru demararea procedurii de conciliere a conflictului individual de munca il
reprezinta transmiterea unei invitatii scrise de catre una dintre parti, celeilalte parti, prin mijloacele de
comunicare prevazute in contractul individual de munca sau prin orice alta modalitate care se poate
asigura comunicarea.

(9) Tn cuprinsul invitatiei prevazute la alin.(8) se va stabili expres data la care va avea loc deschiderea
procedurii de conciliere. Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de
la data comunicarii invitatiei.

(10) Tn cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta un
acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat
de catre parti si de catre consultantul extern si va produce efecte de la data semnarii sau de la data
expres prevazuta in acesta.

(11) Procedura concilierii se va inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si de
catre consultantul extern.

(12) Daca ambele parti se prezinta la data stabilita pentru deschiderea concilierii, insa nu reusesc
solutionarea pe cale amiabila a conflictului individual de munca, procedura concilierii se considera
esuatd si se Tnchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si de catre consultantul
extern.

(13) Daca la data stabilita Tn invitatia de conciliere se constata neprezentarea uneia dintre parti, lipsa
partii este asimilata unui refuz, iar procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal
semnat de catre partea prezenta si de catre consultantul extern, urmand ca procesul verbal sa fie
comunicat si celeilalte parti prin mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de
munca.

(14) Tn cazul in care partile au Incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile cand s-a
constatat de catre consultantul extern esuarea concilierii, precum si atunci cadnd o parte nu a fost
prezenta la data stabilita pentru conciliere, orice parte se poate adresa instantei competente n vederea
solutionarii in totalitate a conflictului individual de munca.

(15) Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda pe durata concilierii.

Art.87.

(1) Persoana care se considera discriminatd sau hartuita poate raporta incidentul printr-o sesizare in
scris, care va contine relatarea detaliata a manifestarii de discriminare sau hartuire la locul de munca.
(2) Sesizarea se va inregistra n registrul intern al institutiei, comunicandu-se persoanei in cauza.

(3) Sesizarea va fi adusa la cunostinta conducerii institutiei care va imputernici o persoana sau va numi
0 comisie pentru cercetarea faptelor semnalate.

(4) Persoana imputernicita sau comisia numita pentru efectuarea cercetarii va audia separat victima,
presupusul/presupusa persoana hartuitoare, alte parti terte.

(5) Tn urma cercetarii, persoana imputerniciti sau comisia numita trebuie sa stabileasca daca incidentul
de hartuire sau discriminare a avut sau nu loc, sa intocmeasca un raport in care sa prezinte detalii despre
cercetarea efectuatd, constatari, sa emite recomandari, sa stabileasca care este cea mai buna solutie
pentru victima, prin consultare cu victima. Daca in urma cercetarii nu se poate determina daca a avut
sau nu loc un act de hartuire sau discriminare, trebuie sa faca recomandari pentru a se asigura ca
activitatea nu va fi afectata.

(6) Raportul intocmit Tn urma cercetarii va fi adus la cunostinta conducerii Serviciului Public Baia
Populara Sibiu.



(7) n baza raportului prevazut la alin. (6), aprobat de conducerea Serviciului Public Baia Populara
Sibiu, se va formula raspunsul la sesizarea persoanei care se considerda hartuita sau discriminata.
Raspunsul va fi comunicat personal, prin posta cu confirmare de primire sau prin alt mijloc de
comunicare stabilit de parti, in termen de cel mult 10 de zile lucratoare de la data inregistrarii sesizarii.
(8) Cercetarea faptelor sesizate se va face in mod confidential. Persoanele implicate in etapele
procedurale au obligatia respectarii confidentialitatii.

(9) Tn cazul confirmarii actului de discriminare, hartuire, angajatorul va aplica masuri disciplinare, cu
respectarea prevederilor legale. Pot fi sanctionati disciplinar si salariatii implicati in etapele
procedurale si care nu respecta regulile de confidentialitate.

(10) Poate raspunde disciplinar si persoana care a facut sesizarea, daca in urma cercetarii se stabileste
ca a adus acuzatii false, cu rea-credenta.



Capitolul XII.
Contractul individual de munca

Sectiunea I. - Incheierea si executarea contractului individual de munca

Art.88.

(1) Angajarea salariatilor la Serviciul Public Baia Populara Sibiu se face prin incheierea contractului
individual de munca, in urma sustinerii unui concurs sau examen, dupa caz.

(2) Contractul individual de munca se incheie in limba roméana, in forma scrisa si in conditiile stabilite
de lege.

(3) In cadrul raporturilor de munci rezultate in baza consimtimantului partilor, atat angajatorul cat si
salariatul sunt obligati sd respecte prevederile contractului individual de munca, precum si ale
prezentului regulament intern.

(4) Incheierea contractului individual de munci se face cu respectarea conditiilor stabilite de lege, dupa
verificarea prealabild a aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarea.
(5) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se poate
stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie, si de cel
mult 120 zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(6) In conditiile legii, durata de proba va fi diferitd in cazul persoanelor cu handicap - maximum 30
de zile calendaristice, si a absolventilor institutiilor de invatamant superior.

(7) Absolventii institutiilor de invatamant superior se incadreze la debutul lor in profesie, pe baza unei
perioade de stagiu de cel mult 6 luni.

(8) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, 1n lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in diverse
locuri;

¢) sediul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative,
precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinatd sau al unui contract de munca temporara,
durata acestora,;

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

I) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

n) durata perioadei de proba.

(9) Contractul individual de munca cu timp partial va cuprinde, in afara elementelor prevazute la art.
8, si urmatoarele:

a) durata muncii si repartizarea programului de lucru;

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

c) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor acestora.

(10) Contractul individual de munca la domiciliu va cuprinde, in afara elementelor prevazute la art. 8,
si urmatoarele:

a) precizarea expresa ca salariatul lucreaza la domiciliu;

b) programul in cadrul cdruia angajatorul este in drept sd controleze activitatea salariatului sau si




modalitatea concreta de realizare a controlului;
c) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului, dupa caz, al
materiilor prime si materialelor pe care le utilizeaza in activitate, precum si al produselor finite pe care
le realizeaza.
(11)in cazul activitatii de telemunci, contractul individual de munci va contine, in afara elementelor
prevazute la art. 8, si urmatoarele:
a) precizarea expresa ca salariatul lucreaza in regim de telemunca;
b) perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfasoara activitatea la un loc de munca organizat de
angajator;
c) locul/locurile desfasurarii activitatii de telemunca, convenite de parti;
d) programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa verifice activitatea telesalariatului si
modalitatea concreta de realizare a controlului;
e) modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate de telesalariat;
f) responsabilitatile partilor convenite in functie de locul/locurile desfasurarii activitatii de telemunca,
inclusiv responsabilitatile din domeniul securitatii si sdnatitii in muncd in conformitate cu prevederile
art. 7 si 8 din Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca;
g) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la locul desfasurarii activitatii de telemunca
al materialelor pe care telesalariatul le utilizeaza in activitatea sa, dupa caz;
h) obligatia angajatorului de a informa telesalariatul cu privire la dispozitiile din reglementarile legale,
din regulamentul intern, Tn materia protectiei datelor cu caracter personal, precum si obligatia
telesalariatului de a respecta aceste prevederi;
i) masurile pe care le ia angajatorul pentru ca telesalariatul sa nu fie izolat de restul angajatilor si care
asigura acestuia posibilitatea de a se intalni cu colegii Tn mod regulat;
J) conditiile in care angajatorul suporta cheltuielile aferente activitatii in regim de telemunca.
(12) Contractul individual de munca poate sa mai cuprinda si alte clauze specifice. Sunt considerate
clauze specifice, fara a fi limitative :

a) clauze cu privire la formarea profesionala;

b) clauze de neconcurent;

C) clauza de confidentialitate;

d) clauza de mobilitate.

Art.89.

(1) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta exclusiv
printr-o notificare scrisd, fard preaviz, la initiativa oricareia din parti, fara a fi necesard motivarea
acesteia.

(2) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are toate obligatiile prevazute
in legislatia muncii, In contractul colectiv de munca, in regulamentul intern, precum si in contractul
individual de munca.

Art.90.

(1) Contractul individual de munci se incheie, de reguld, pe perioadi nedeterminati. Incheierea
contractului pe perioadd determinata sau de munca temporara poate avea loc numai in conditiile expres
prevazute de lege.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le simt recunoscute prin lege.

(3) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile conferite de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Sectiunea II. - Modificarea contractului individual de munca

Art.91.
(1)Contractul individual de munca poate fi modificat cu acordul partilor, in conditiile legii.
(2)Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmatoarele elemente:




a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului de munca se face, de regula, prin acordul partilor, prin semnarea unui act
aditional la contractul individual de munca, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in
care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege.

Art.92.

(1)Modificarea unilaterala a contractului individual de munca este posibila numai in cazurile si in
conditiile prevazute de Codul muncii, si anume:

a) In cazul delegarii;

b) in cazul detasarii,

¢) in cazul unor situatii de fortd majora;

d) cu titlu de sanctiune disciplinara;

e) ca masura de protectie a salariatului.

Art.93.

(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi
prevazute in contractul individual de munca.

Art.94.

(1) Delegarea reprezinta exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de catre salariat, a unor
lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sdu de munca.

(2) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se
poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariatului.

(3) Refuzul salariatului de prelungire a delegdrii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea
disciplinara a acestuia.

(4) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie
de delegare, in cuantum negociat, in conditiile prevazute de lege.

(5) Plata cheltuielilor de transport si cazare se va face salariatului in momentul prezentarii de catre
acesta a documentelor justificative.

Art.95.

(1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din dispozitia
angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari in interesul acestuia.

(2) In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtimantul
scris al salariatului.

(3)Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

(4)In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun prezenta
salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(5) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sdu numai in mod exceptional si pentru
motive personale temeinice, justificate cu acte.

(6) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie
de detasare, in conditiile prevazute de lege.

(7) Cuantumul indemnizatiei, precum si plata cheltuielilor de transport si cazare se stabilesc si se fac



in mod similar delegarii.

(8) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus detasarea.
(9) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile
de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.
(10) Angajatorul care detaseaza va lua masurile necesare ca angajatorul la care s-a dispus detasarea sa
isi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile fatd de salariatul detasat. In acest scop, va solicita,
anterior detasarii, angajamentul acestuia ca va achita integral si la data stabilitd in contractul individual
de munca al persoanei detasate salariul, precum si celelalte drepturi si contributiile pe care le datoreaza
bugetului de stat in privinta persoanei in cauza.

(11) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate obligatiile
fata de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detasarea, la solicitarea
motivata a salariatului.

(12) Pe durata detasarii, contractul individual de munca al persoanei detasate se suspenda.

(13) In cazul neindeplinirii obligatiilor previzute mai sus, salariatul detasat are dreptul de a reveni la
locul sau de munca, de la angajatorul care 1-a detasat, de a se indrepta impotriva oricaruia dintre cei
doi angajatori si de a cere executarea silitd a obligatiilor neindeplinite.

Art.96.

(1)Modificarea temporarda a locului muncii, precum si a felului muncii, fard consimtamantul
salariatului, poate fi dispusa si in cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanctiune disciplinara
sau ca masura de protectie a salariatului in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii.

Sectiunea I1I. - Suspendarea contractului individual de munca

Art. 97.

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele prevazute
la alin. (2), daca acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contracte individuale de munca sau prin
prezentul regulament intern.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile salariatului,
pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.
(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de incetare
de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(6) In cazul suspendarii contractului individual de munci se suspendi toate termenele care au legitura
cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca, cu exceptia
situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

Art.98.

(1)Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

¢) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata
durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majors;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penald;
h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare



pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile
ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;
1) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art.99.

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmétoarele situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare.

Art.100.

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele
situatii:

a) Tn cazul in care salariatul a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinuta, pana la raimanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

c) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care Tmpiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar continutul mésurii impiedicd executarea contractului de munca.

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspenddrii de catre autoritdtile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor;

f) pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii starii
de asediu sau starii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

(2)in cazurile prevazute la alin. (1) lit. a), daci se constati nevinovitia celui in cauza, salariatul isi reia
activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii
contractului.

Art.101.

(1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in activitatea
redusd sau intrerupta, care nu mai desfdsoard activitate, beneficiaza de o indemnizatie, platitd din
fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca
ocupat.

(2) Pentru a beneficia de indemnizatia prevazuta la alin.(1) este necesar ca incetarea lucrului sa nu se
fi produs din vina salariatilor.

(3)Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii se vor afla la dispozitia
angajatorului, prezenti in incinta unitatii, conform programului de lucru / 1a domiciliu de unde sa poata
fi convocati oricand de angajator.

(4) Posibilitatea aleasa va fi comunicata salariatilor prin decizia scrisa a Directorului Serviciului Public
Baia Populara Sibiu si semnata de luare la cunostinta de catre salariatii implicati.



(5) Angajatorul poate sa dispuna oricand reinceperea activitatii.

Art.102.

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara
plata pentru studii sau pentru interese personale.

(2) In situatiile prevazute la alin. (1), initiativa suspendarii contractului de munci o are salariatul care
trebuie sa solicite, prin cerere, acordarea concediului, justificand si necesitatea acestuia.

Sectiunea IV. - incetarea contractului individual de munci

Art.103.

(1) Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de
lege.

Art.104.

(1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea
executdrii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani,
pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varstd cu reducerea varstei
standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul
invaliditatii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdmanerii definitive a hotararii judecatoresti de
reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei,

h) in termen de 6 luni de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei;

1) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori pedeapsa
complementard, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;
J) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe duratd determinata;

k) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsa
intre 15 s1 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) — K), constatarea cazului de Tncetare de drept a
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucrdtoare de la intervenirea acestuia, in
scris, prin decizie a Directorului Serviciului Public Baia Populara Sibiu, si se comunica persoanelor
aflate 1n situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.

(3) Actele care dovedesc situatiile ce genereaza incetarea de drept a contractului individual de munca
se comunica Serviciului Public Baia Populara Sibiu T1n maximum 24 de ore de la intrarea in posesia
lor.



(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile Tnainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de
varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatorului,
salariatul poate fi mentinut In aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu
posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munca.

Art.105.

(1) Tncetarea contractului individual de munca ca urmare a acordului partilor poate fi initiatd fie de
salariat, fie de angajator printr-o cerere/acord/conventie prin care se solicitd/se stabileste incetarea
contractului individual de munca de la o anumita data.

(2) Aceasta modalitate de incetare a contractului de munca nu este afectata de un termen de preaviz.

Art.106.

(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului.
(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care
nu tin de persoana salariatului.

(3) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care femeia salariatd este gravida, In masura in care Serviciul Public Baia Populara
Sibiu a luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, n cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru Ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata efectuarii concediului de odihna;

h) salariatul se afld in alte situatii in care concedierea nu poate fi dispusa, conform legii.

Art.107.

(1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:

a) In cazul 1n care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplina a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca sau regulamentul de ordine interioara,
ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai mare
de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constatd inaptitudinea
fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa 1si indeplineasca atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) 1n cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este Incadrat.

(2) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupd indeplinirea de catre Serviciul Public Baia Populara
Sibiu a cercetdrii disciplinare prealabile si In termenele stabilite de prezentul regulament intern.
(3) Concedierea salariatului pentru necorespundere profesionala poate fi dispusa numai dupa evaluarea
prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin prezentul regulament intern.

(4) In cazul in care concedierea se dispune pentru inaptitudine fizica si/sau psihica a salariatului si
pentru necorespundere profesionala, si in conditiile in care este posibil, salariatului In cauza i se vor
propune alte locuri de muncd vacante in unitate, compatibile cu pregatirea profesionala sau, dupa caz,
cu capacitatea de munca stabilita de medicul de medicina a muncii.

(5) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului pentru
a-si manifesta in scris consimtdmantul cu privire la noul loc de munca oferit.



(6) In cazul in care salariatul nu isi manifesta consimtimantul in termenul prevazut mai sus, angajatorul
poate dispune concedierea salariatului.

(7) In cazul concedierii pentru inaptitudine fizici si/sau psihicd, salariatul beneficiazi de o
compensatie, In conditiile stabilite in contractul individual de munca.

Art.108.

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea contractului
individual de muncd determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai
multe motive fara legatura cu persoana acestuia.

(2) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau colectiva.
(3) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa.

(4) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de
combatere a somajului.

(5) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazd de compensatii in
conditiile prevazute de lege.

Art.109.

(1) Persoanele concediate pentru inaptitudine fizica si/sau psihica, necorespundere profesionald si
pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic
de 20 de zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate pentru necorespundere profesionala
care se afla in perioada de proba.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzator.

Art.110.

(1) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si va contine:

a) motivele care a determinat concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, numai in cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa opteze
pentru a ocupa un loc de munca vacant, daca este posibil.

(2) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii acesteia salariatului.

(3) Decizia de concediere se preda personal salariatului, cu semnatura de primire.

(4) In situatia in care nu este posibild inméanarea deciziei de concediere in mod personal, aceasta se va
comunica prin posta electronica la adresa de e-mail comunicata de salariat si/sau la adresa de e-mail
pusa la dispozitie de Serviciul Public Baia Populara Sibiu.

(5) Comunicarea deciziei de concediere prin posta electronica trebuie sa contind si decizia, in format
PDF accesibil electronic, care sa respecte cerintele formale impuse de dispozitiile art. 76 din Codul
muncii, prevazute si la alin.(1).

(6) Decizia de concediere se va transmite si prin postd/ serviciu de curierat rapid, cu scrisoare
recomandata, cu confirmare de primire, la domiciliul sau resedinta comunicata de salariat Serviciului
Public Baia Populara Sibiu, obligatia actualizarii datelor/informatiilor personale si comunicarea
modificarilor ii revine in exclusivitate salariatului.

Art.111.

(1)Contractul individual de munca poate inceta ca urmare a vointei unilaterale a salariatului prin
demisie.

(2) Demisia reprezinta actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare scrisa, comunica
angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.

(3) Serviciul Public Baia Populara Sibiu va inregistra demisia, formulata in scris de catre salariat in



registrul general de intrari-iesiri a documentelor, In momentul comunicarii acesteia de catre salariat.
(4) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(5) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca si nu poate fi mai
mare de 20 de zile lucrdtoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile
lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(6)Termenul preavizului incepe sa curgd de la comunicare, dar nu include si ziua comunicarii.
(7)Pe durata preavizului contractul individual de muncd continud sa isi producad toate efectele.
(8) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(9) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(10) Pot inceta prin demisie atat contractele incheiate pe durata nedeterminata, cat si cele pe durata
determinatd, precum si contractele cu timp partiala sau cele de munca la domiciliu sau telemunca.
(11) Salariatul poate demisiona fara preaviz numai in cazul neindeplinirii de catre angajator a oricaror
obligatii asumate prin contractul individual de munca, contractul fiind denuntat unilateral de la data
stipulata in cuprinsul demisiei. Dovada neindeplinirii acestor obligatii se va face prin orice mijloc de
proba.

Sectiunea V. — Nulitatea contractului individual de munca

Art.112.

(1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a contractului
individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de muncd produce efecte pentru viitor.
(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioara a
conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucét stabileste drepturi sau obligatii pentru
salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca aplicabile,
aceasta este inlocuita de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand
dreptul la despagubiri.

(5) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul partilor.
(6) Constatarea nulitatii se face de catre cel care a incheiat pentru institutie contractul individual de
munci si se comunica in scris salariatului. in cazul in care salariatul este cel care a constatat nulitatea,
va comunica, In scris, acest aspect institutiei.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta de judecata competenta.




Capitolul XIII.

Criteriile si procedura de evaluare profesionala a salariatilor

Art.113.

(1) Anual se realizeazd procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului angajat cu contract individual de munca la Serviciul Public Baia Populara Sibiu.

(2) Metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici ca si
a personalului angajat cu contract individual de munca in structura institutiei publice se aproba prin
hotarare a Guvernului, respectiv prin dispozitia ordonatorului principal de credite.

(3) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual sunt
stabilite prin dispozitia Primarului Municipiului Sibiu. Procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale se aplica fiecérei functii, in raport cu indeplinirea atributiilor si rdspunderilor
corespunzatoare postului ocupat de angajat. Aceasta procedura se face pe baza criteriilor de evaluare
a performantelor profesionale individuale, aprobate prin dispozitia Primarului Municipiului Sibiu.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face anual, pana la sfarsitul lunii ianuarie,
fiecarui angajat fiindu-i acordatd o nota corespunzatoare calificativului obtinut pentru indeplinirea
fiecdrui criteriu evaluat. Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru
care se face evaluarea.

(5) Fiecare criteriu de performanta se apreciaza cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de
indeplinire a criteriului respectiv, nota 1 reprezentand nivelul minim, iar nota 5 nivelul maxim.

(6) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00 - 2,00 - nesatisfacator

b) intre 2,01 - 3,50 - satisfacator

c) intre 3,51 -4,50 - bine

d) intre 4,51 - 5,00 - foarte bine

(7) Angajatul nemultumit de rezultatul evaluarii performantelor profesionale individuale se poate
adresa instantei judecatoresti competente, in conditiile legii.

Art.114.

(1) Coordonarea si monitorizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, in
scopul aplicarii corecte a procedurilor de evaluare, se realizeaza de catre persoana responsabild din
cadrul Serviciului Public Baia Populara Sibiu.



Capitolul XI1V.

Protectia datelor cu caracter personal

Art. 115.

(1) Prezentul capitol instituie reguli in cadrul Serviciului Public Baia Populara Sibiu cu privire la datele
cu caracter personal a persoanelor fizice, reguli ce sunt obligatorii de respectat pentru toti angajatii
institutiei, avand obligatia sa se informeze cu privire la prevederile Regulamentului Uniunii Europene
nr. 679/2016.

(2) Protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal este un drept
fundamental iar Regulamentul general de protectia datelor extinde domeniul de aplicare teritorialad in
sensul ca protejeaza drepturile tuturor persoanelor aflate pe teritoriul UE.

(3) In sensul Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor) termenii de mai jos au
urmatoarele definitii:

a) ,date cu caracter personal” inseamna informatii privind o persoana fizica identificata sau
identificabila ("persoana vizata"). O persoana fizicd identificabild este o persoand care poate fi
identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume,
un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;
b) ,,prelucrare” inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea
la dispozitie 1n orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

C) ,consimtimdnt” al persoanei vizate inseamnd orice manifestare de vointd libera, specifica,
informata si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o declaratie sau
printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate;

d) ,,operator” inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism care,
singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter
personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul
intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii
sau in dreptul intern;

e) ,persoand imputerniciti de operator” inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica,
agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului;

f) , destinatar” inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism
careia /cdruia i1 sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte tertd. Cu
toate acestea, autoritdtile publice cdrora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul unei
anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate
destinatari; prelucrarea acestor date de catre autoritdtile publice respective respecta normele aplicabile
in materie de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucrarii;

) ,numadr de identificare national” inseamna numarul prin care se identifica o persoana fizica in
anumite sisteme de evidenta si care are aplicabilitate generald, cum ar fi: codul numeric personal, seria
si numarul actului de identitate, numarul pasaportului, numarul permisului de conducere, numarul de
asigurare sociald de sanatate.

Art.116.

(1) Prelucrarea datelor cu caracter personal este legala si este permisa, fara a fi necesar consimtamantul
persoanei vizate, ci doar informarea, in cazul in care prelucrarea este necesara pentru executarea unui
contract la care persoana vizata este parte si/sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate
inainte de incheierea unui contract sau prelucrarea este necesara in vederea Indeplinirii unei obligatii
legale care 1i revine operatorului.



Art.117.

(1)Tn conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor), Serviciul Public
Baia Populard Sibiu prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri
prevazute de dispozitiile legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale, dupa cum
urmeaza:

a) pentru angajarea in munca si ulterior pentru derularea si incetarea raportului de munca;

b) pentru respectarea clauzelor contractului individual de munca;

c) pentru inregistrarea 1n registrul general de evidentd a salariatilor a elementelor contractului
individual de munca si a modificarilor aduse acestora;

d) pentru tinerea evidentei orelor de munca prestate de salariati si pentru Intocmirea statelor de salarii;
e) pentru intocmirea declaratiilor si comunicarea informatiilor privind salariatii sau veniturile acestora
catre institutiile competente, in baza prevederilor legale in vigoare;

g) pentru intocmirea situatiilor financiar contabile (deconturi de cheltuieli, ordine de deplasare etc.);
h) pentru asigurarea transportului organizat de institutie, daca este cazul,

1) pentru planificarea, gestionarea gi organizarea muncii,

J) pentru asigurarea egalitatii de sanse si diversitatii la locul de munci;

k) pentru asigurarea sanatatii si securitatii salariatilor in toate aspectele legate de munca;

I) pentru asigurarea unui management adecvat al situatiilor de urgenta;

m) pentru verificarea capacitatii de munca a salariatilor;

n) pentru scopuri de arhivare si statistica, potrivit prevederilor legale n vigoare;

0) pentru asigurarea pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor Serviciului Public Baia
Populara Sibiu.

Art.118.

(1) Serviciul Public Baia Populara Sibiu are dreptul sa obtina toate informatiile privind datele personale
ale angajatilor prevazute de lege in acest sens, in afara datelor sensibile prevazute de art. 9 din
Regulamentului (UE) 2016/679.

(2) Serviciul Public Baia Populara Sibiu are dreptul sa monitorizeze bunurile institutiei cu ajutorul
camerelor video fard ca prin acestea sa se urmareasca si 0 monitorizare a angajatilor.

(3) Serviciul Public Baia Populara Sibiu are dreptul sa instituie reguli privind stabilirea unor politici
confidentiale privind unele activitati ale institutiei, conform legii, atat in cadrul contractelor individuale
de munca ori prin norme si regulamente speciale adoptate in acest sens.

(4) Serviciul Public Baia Populara Sibiu are dreptul sd monitorizeze performantele profesionale ale
angajatilor prin mijloace proportionale in acest scop si transparente care sunt aduse la cunostinta
angajatilor.

Art.119.

(1) Serviciul Public Baia Populara Sibiu are obligatia sa nu aduca atingere drepturilor prin prelucrarea
datelor cu caracter personal ale acestora.

(2) Serviciul Public Baia Populara Sibiu are obligatia sa ia masuri de securitate si sa implementeze
politici adecvate care sd fie aduse la cunostinta angajatilor pentru protejarea datelor cu caracter
personale ale angajatilor precum si politici pentru datele personale ale persoanelor fizice care sunt
preluate de angajati ca urmare a Implinirii atributiilor specifice ale acestora.

(3) Serviciul Public Baia Populara Sibiu are obligatia sa solicite in prealabil consimtamantul angajatilor
pentru prelucrarea de date personale in alte cazuri neprevazute de lege, iar aceastd prelucrare nu

reprezintd o cauza legitima a Serviciul Public Baia Populara Sibiu conform Regulamentului (UE)
2016/679.



(4) Serviciul Public Baia Populara Sibiu are obligatia sa aduca la cunostinta angajatului termenul de
prelucrare a unor date personale in cazurile legitime si termenul de pastrare a datelor personale
prelucrate n aceste cazuri.

(4) Serviciul Public Baia Populara Sibiu are obligatia sa monitorizeze in mod continuu implementarea
si modul de respectare a regulilor de protectie a datelor personale ce trebuie respectate de catre angajati.
(5) Serviciul Public Baia Populara Sibiu are obligatia sa actualizeze si sa perfectioneze politicile si
regulile de prelucrare a datelor personale ori de cate ori este cazul.

Art.120.

(1) Salariatii care solicita acordarea unor facilitati prevazute de legislatia in vigoare, prin solicitarea
acordarii acelor facilitéti si prin depunerea documentelor necesare prevazute de legislatia in vigoare isi
exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii facilitatilor
respective.

(2) Salariatii care solicita acordarea unor facilitati care decurg din calitatea de salariat al Serviciului
Public Baia Populara Sibiu isi vor exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in
scopul acordarii facilitatilor respective in conditiile prevazute n acordul de acordare a facilitatilor.

Art. 121.

(1) Pentru prelucrarea datelor personale cu scopul de a executa anumite obligatii legale in interesul
legitim si asumat al salariatilor, pot fi solicitate acestora si informatii despre alte persoane vizate, cum
ar fi membrii de familie.

(2) Datele personale ale salariatilor pe care le prelucreaza angajatorul sunt date furnizate de salariat cu
ocazia angajarii, completate ulterior cu informatii generate de derularea raportului de munca.

(3) In ceea ce priveste salariatii, angajatorul prelucreaza, in mod obisnuit, urmatoarele date cu caracter
personal:

a) toate datele mentionate 1n actul de identitate a salariatului (nume, prenume, domiciliu, loc de nastere,
data nasterii, CNP-ul, seria si nr. CI-ului, data eliberarii, emitentul CI-ului, sexul, cetatenia, adresa de
resedintd, etc), Intrucat, la angajarea in cadrul Serviciului Public Baia Populard Sibiu, actul de
identitate al viitorului salariat este solicitat in vederea completarii actelor necesare incheierii
contractului de munca;

b) semndtura salariatului intrucat, la momentul angajarii in cadrul Serviciului Public Baia Populara
Sibiu, salariatul semneaza contractul de munca si/sau alte acte;

c¢) date privind cazierul judiciar al salariatului, dacd este cazul,

d) date privind starea civila;

e) date privind calitatea de pensionar, unde este cazul,

f) date privind asigurdri de sanatate si sociale;

g) date privind studiile, formarea profesionald, experienta profesionala a salariatului, referinte,
recomandari, etc;

h) toate datele referitoare la drepturile si obligatiile salariatului;

1) informatii privind modul in care salariatul isi exercita functia;

g) informatii privind modul in care salariatul foloseste logistica pusa la dispozitie de Serviciul Public
Baia Populara Sibiu;

h) datele de contact ale salariatului (ex: numar de telefon, adresa e-mail, adresa de domiciliu/ resedinta
etc.);

i) datele privind contul bancar a salariatului;

j) datele privind veniturile obtinute de salariat de la Serviciul Public Baia Populara Sibiu;

k) alte date necesare pentru buna desfasurare a activitatii, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art. 122.
(1) Datele personale ale salariatilor Serviciului Public Baia Populara Sibiu sunt destinate utilizarii de



catre angajator si pot fi comunicate urmatorilor destinatari:

a) Persoana vizata (salariatul);

b) Institutii publice (I.T.M., A.N.A.F.);

c) Servicii sociale si de sanatate (C.N.P.P., C.N.A.S., AN.O.F.M., Societatea de medicina muncii,

d) Societatea comerciald autorizata sa presteze activitati in domeniul S.S.M. si S.U.;

e) Executori judecdtoresti, la solicitarea acestora, in vederea aplicdrii popririi asupra veniturilor
salariatilor;

f) Societdti bancare cu scopul virarii salariului sau pentru confirmarea datelor completate in
adeverintele de venit solicitate de salariat;

g) Societate comerciala de la care se achizitioneaza voucherele de vacanta;

h) Organe de control, la solicitarea acestora;

i) Organe fiscale/organe judiciare.

Art. 123.

(1) Datele personale a caror prelucrare este necesara in vederea indeplinirii unei obligatii legale ce
revine Serviciului Public Baia Populara Sibiu se vor arhiva si pastra pe durata prevazuta de legislatia
n vigoare.

(2) Datele personale pentru a caror prelucrare este necesar consimtamantul salariatului se prelucreaza
in scopurile mentionate in documentele si operatiunile care conserva dovada consimtamantului
salariatilor pentru prelucrare si se pastreaza atat timp cat este necesar scopului pentru care au fost
colectate, in concordanta cu legislatia privind protectia datelor personale.

(3)La nivelul angajatorului sunt utilizate sisteme de monitorizare prin mijloace de supraveghere video
la locul de munca, iar prelucrarea datelor cu caracter personal ale angajatilor se face cu scopul realizarii
intereselor legitime urmarite de angajator si anume pentru asigurarea protectiei persoanelor, bunurilor
si valorilor Serviciului Public Baia Populara Sibiu si ale angajatilor sai.

Art.124.

(1) Salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor
cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu protectia datelor cu caracter
personal.

(2) Salariatii au dreptul sa fie instruiti cu privire la modul de gestionare a datelor cu caracter personal
in raport cu atributiile prevazute in fisa postului.

(3) Salariatii au dreptul sa le fie solicitat consimtamantul cu privire la orice date cu caracter personal
ce vor fi prelucrate, in afara de cele strict prevazute de lege, si care nu justificd un interes legitim al
institutiei.

(4) Salariatii au dreptul sa le fie adusa la cunostinta orice metoda de monitorizare profesionala si sa le
fie solicitat consimtamantul in cazul in care aceasta monitorizare implicd metode de securitate ce nu
sunt prevazute expres de lege.

(5) Salariatii au dreptul sa participe la orice forma de instructaj privind protectia datelor, precum si la
anumite forme de perfectionare profesionald atunci cdnd se impune aceasta raportat la natura
atributiilor sau cu privire la tema protectiei datelor cu caracter personal.

(6) Angajatul are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor pe care le prelucreaza.

(7) Angajatul are obligatia sa nu divulge informatiile cu caracter personal ale colegilor sau a altor
persoane cu care intra in contact din eroare si care nu fac obiectul indepliniri unei atributii.

(8) Angajatul are obligatia sa participe la orice forma de instructaj cu privire la protectia datelor.

(9) Angajatul are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza
pe toatd durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat.

(10) Angajatul are obligatia sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea
datelor cu caracter personal Tmpotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii,
dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de
date in cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala.



(11) Angajatul are obligatia sa nu foloseasca datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in
interes personal.

(12) Angajatul are obligatia sa nu stocheze pe dispozitive personale datele personale si sa nu transmita
aceste date catre persoane neautorizate.

(13) Angajatul are obligatia sa aduca la cunostinta conducerii Serviciului Public Baia Populara Sibiu,
in cel mai scurt timp, orice situatic de acces neautorizat la datele cu caracter personal pe care le
prelucreaza, respectiv orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu
caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor institutiei.

Art.125.

(1)Prelucrarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, Tnregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie, in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 126.
(1) Incilcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectie datelor constituie o abatere
disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune.

Art. 127.

(1)Persoanele angajate la Serviciul Public Baia Populara Sibiu beneficiaza de protectie, in conditiile
legii, in cazul in care sesizeaza sau reclama incalcari ale legii in cadrul institutiei publice sdvarsite de
persoane cu functii de conducere sau executie.

(2) In intelesul Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleazd incalcari ale legii ,,Avertizare in interes public” inseamna
sesizarea facutd cu bund credintd cu privire la orice faptd care presupune o incdlcare a legii, a
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si
transparentei.

(3) Persoanele mentionate la alin. (1) au calitatea de ,, avertizor” in intelesul Legii nr. 571/2004 privind
protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza
incdlcari ale legii, iar daca cel reclamat este sef ierarhic, direct sau indirect, sau indeplineste atributii
de control, inspectie si evaluare a avertizorului, identitatea avertizorului nu va fi dezvaluita.

Sectiunea I. — Responsabilul cu protectie datelor (DPO) - dpo.baiapopulara@sibiu.ro

Art.128.
(1) Responsabilul numit sau cu care institutia incheie un contract de prestari servicii are urmatoarele
responsabilitati:
a) informeaza si consiliazd conducatorul institutiei, precum si angajatii care se ocupa de

prelucrare cu privire la obligatiile ce le revin in temeiul reglementarilor legale aplicabile privind
protectia datelor;

b) monitorizeaza respectarea legislatiei referitoare la protectia datelor si a politicilor institutiei In
ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitdtilor de
sensibilizare si de formare a personalului implicat Tn operatiunile de prelucrare, precum si auditurile
aferente;

C) furnizeaza servicii de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului protectiei
datelor si monitorizarea functiondrii acesteia;

d)  coopereaza cu autoritatea de supraveghere;
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e) asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele
legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabila mentionata la art. 36 din Regulamentului (UE)
2016/679 precum si, daca este cazul, consultarea cu privire la orice alta chestiune

f) detine un registru al operatiunilor de prelucrare pe baza informatiilor furnizate de
compartimentele din cadrul institutiei responsabile cu prelucrarea datelor cu caracter personal;

9) indeplineste orice alta activitate ce deriva din aplicarea Regulamentului general de protectie a
datelor si legislatiei specific 1n vigoare.



Capitolul XV.

Reguli de conduita obligatorie si masuri de urmat pentru prevenirea imbolnavirilor cu
coronavirusul SARS-CoV-2

Sectiunea |. - Reguli de conduita obligatorie si misuri de urmat pentru angajatii care intra in

spatiul organizat de Serviciul Public Baia Populara Sibiu, pe durata starii de alerta, cu privire

la prevenirea imbolnavirilor cu coronavirusul SARS-CoV-2 la locurile de munca

Art. 129. Angajatorul are urmitoarele obligatii:

a)
b)

c)

sa 1a toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sdnatatii salariatilor si sa asigure securitatea
si sandtatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

asigura planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitatii de prevenire si protectie in cadrul
Serviciului Public Baia Populara Sibiu.

sa asigure salariatilor sdi conditii normale de munca si igiena, de naturd sd le ocroteasca sanatatea
si integritatea fizica si psihica.

c.1.)masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu pot sd determine, in niciun caz,
obligatii financiare pentru salariati.

d)

e)

f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv
pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregétire, precum si pentru
punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

asigura comunicarea permanenta cu medicul/serviciul de medicina muncii pentru a se monitoriza
starea de sanatate a angajatilor, astfel incat acestia sa poatd beneficia de masurile preventive
profilactice care au fost prevazute la nivel national pentru combaterea raspandirii coronavirusului
SARS-CoV-2.

informeaza salariatii cu privire la masurile universal valabile cu privire la prevenirea imbolnavirilor
cu coronavirusul SARS-CoV-2 la locurile de munca.

desemneazd un responsabil pentru verificarea temperaturii tuturor persoanelor care intrd n
institutie.

asigurd triajul observational al angajatilor prin verificarea temperaturii acestora la inceperea
programului de lucru si ori de cate ori este necesar pe parcursul programului;

amplaseaza dozatoare cu dezinfectant la intrarea in unitate, precum si in fiecare sector al locului
de munca.

interzic accesul 1n unitate al persoanelor care prezintd simptome de infectare cu coronavirusul
SARS-CoV-2.

intrerup orice contact intre angajator/angajat/alte persoane aflate in incinta unitd{ii cu o persoand
simptomatica.

dezinfecteaza balustradele, manerele usilor si ferestrelor din unitate, precum si alte zone intens
folosite.

m) dezinfecteaza cel putin o data pe saptamana si ori de cate ori este necesar spatiile comune si spatiile

n)
0)
P)

q)
r

de lucru cu substante aprobate pentru combaterea SARS-CoV-2.

asigurd acordarea pauzelor de masa esalonat, cu respectarea distantei de minimum 1,5 metri intre
salariati.

asigurd in permanenta, la grupurile sanitare, vestiare si sali de mese, sapun si dezinfectant de maini
s1 monteaza postere cu modul corect de spalare a mainilor.

angajatorul se asigura ca circulatia documentelor 1n institutie/companie se realizeaza preponderent
prin mijloace electronice.

angajatorul va revizui planul de prevenire si protectie.

anagajatorul va revizuiinstructiunile proprii de securitate §i sdnatate in muncd, conform
prevederilor mentionate si le aduc la cunostinta angajatilor.



Art. 130.

(1)Pentru prevenirea raspandirii coronavirusul SARS-CoV-2 precum si pentru prevenirea contaminarii
cu noul coronavirus, toti salariatii Serviciului Public Baia Populara Sibiu au obligatia sa respecte, cel
putin, urmatoarele masurile:

a)instructiunile prevazute n planul de prevenire si protectie si instructiunile proprii de securitate si
sanatate Tn munca Tntocmite de catre angajator pentru prevenirea raspandirii coronavirusului SARS
CoV-2.

b)sa poarte masti de protectie care sa acopere nasul si gura la locul de munca organizat de Serviciul
Public Baia Populara Sibiu.

Art. 131.

Tn cazul In care un angajat este suspect/confirmat cu infectare cu coronavirusul SARS-CoV-2:
a)angajatii cu simptome respiratorii (tuse, stranut, rinoree etc.) si/sau febra mai mare de 37,3°C si/sau
stare general alteratd, aparute in timpul programului de lucru, vor fi imediat izolati de restul colegilor
si trimisi la domiciliu sau la unitati sanitare, in functie de starea persoanei;

b)daca intervalul de timp in care angajatul/persoana suspecta/confirmata s-a aflat in incinta este mai
scurt de 7 zile:

b.1.)se inchid toate incaperile in care acesta a petrecut timp indelungat (peste 20 de minute);
b.2.)inainte de incheierea programului se va asigura aerisirea mecanica a incdperii (deschiderea
geamurilor);

b.3.)pentru a limita expunerea personalului care efectueaza curatenie la particulele respiratorii, se
amana efectuarea curiteniei si a dezinfectiei timp de 24 de ore. In situatia in care respectarea acestui
interval nu este posibila, efectuarea curateniei se va amana cat mai mult;

c)daca au trecut mai mult de 7 zile de cand angajatul/persoana suspectd/confirmata s-a aflat in incinta:
(i)nu este nevoie de curdtenie/dezinfectie suplimentara,

(i1)se mentin masurile de curatenie si dezinfectie de rutina;

d)se informeaza persoanele cu care angajatul/persoana suspectd/confirmata a venit in contact prelungit
(mai mult de 20 de minute, la o distantd mai mica de 1,5 m si fard mascd) si se impune izolarea la
domiciliu a acestora pentru 14 zile, cu monitorizarea de catre aceste persoane a semnelor si a
simptomelor de infectie respiratorie.

Art. 132.

(1) Masuri generale privind purtarea mastii la locul de munca:

a)Masca trebuie purtatd Tn orice spatiu public inchis si/sau deschis, spatii comerciale, mijloace de
transport in comun si la locul de munca, pe toata durata starii de alerta.

(2) La locul de munca, in functie de evaluarea riscului efectuata de medicul de medicina muncii, pot
exista unele exceptii de la purtarea mastii, astfel:

a) salariatul este singur in birou;

b) persoana sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare;

c) persoana desfasoara activitati fizice intense si/sau in conditii de munca solicitante (temperaturi
ridicate, umiditate crescuta, etc.).

(2) Persoana prevazuta la art. 2 lit. b) va depune la sediul Serviciului Public Baia Populara Sibiu
documentul/ inscrisurile din care rezultd afectiunea/ afectiunile.

Art. 133.

(1) Utilizarea corecta a mastilor:

a) Mastile sunt eficiente daca sunt folosite Tn combinatie Cu curatarea frecventa a mainilor cu solutie
pe baza de alcool si/sau cu apa si sapun.

b) Tnainte de a pune masca, mainile trebuie igienizate (cu solutie pe baza de alcool sau cu apa si
sapun). Masca trebuie sa acopere atat gura, cat si nasul.

c) Masca trebuie schimbata o data la 4 ore si ori de cate ori masca s-a umezit sau s-a deteriorat.



d) Masca nu se atinge Tn timpul purtarii; in cazul atingerii mastii, mainile trebuie igienizate (cu solutie
pe baza de alcool sau cu apa si sapun).

e) Dupa folosire, masca se arunca imediat, intr-un cos de gunoi, preferabil cu capac, urmata de
igienizarea mainilor.

f) Mastile de protectie nu se reutilizeaza.

Art. 134.

Salariatii Serviciului Public Baia Populara Sibiu au si urmatoarele obligatii:

(1) Sa respecte indicatiile autoritatilor medicale privind modul corect de spalare a mainilor (timp de
cel putin 20 de secunde).

(2) Sa se spele pe méini dupa terminarea fiecarei activitati si ori de cate ori este nevoie.

(3) Sa utilizeze materialele igienico-sanitare puse la dispozitie de catre angajator.

(4) Sa nu-si atinga ochii, nasul, gura daca nu au mainile igienizate.

(5) Sa accepte verificarea temperaturii corporale la intrarea in sediu, la inceputul programului si ori de
cate ori revin n sediu. (Triajul epidemiologic care consta in masurarea temperaturii si observarea
semnelor si simptomelor respiratorii (de tipul: tuse frecventa, stranut frecvent, stare generala
modificata) este obligatoriu si nu implica Tnregistrarea datelor cu caracter personal).Masurarea
temperaturii se face prin termometru noncontact.

(6) Pentru a intra la locul de munca, temperatura inregistrata nu trebuie sa depaseasca 37,3°C), la care
se poate adauga marja de eroare prevazuta in prospectul dispozitivului.

(7) Daca se constata mentinereca unei temperaturi peste 37,3°C sau/si prezenta altor simptome
respiratorii (de tipul: tuse frecventa, stranut frecvent, stare generala modificata), angajatul va fi
trimis pentru consult la medicul de familie.

(8) Sa se asigure ca locul de munca este curat si igienic.

(9) Sa curate si sa dezinfecteze spatiul de lucru (birou, etc.) si obiectele necesare activitatii proprii pe
care le ating frecvent (telefoane, butoane, tastatura, mouse, manere scaun etc.).

(10)Sa utilizeze echipamentele de protectie (de exemplu: masti, manusi) si materialele de dezinfectare

puse la dispozitie de catre angajator.

(11)Sa utilizeze echipamentele de protectie puse la dispozitie de catre angajator, conform

instructiunilor primite de la angajator.

(12)Sa pastreze echipamentele de protectie in stare de curatenie si igiena, conform instructiunilor

primite de la angajator.

(13)Sa aeriseasca des spatiile inchise n care isi desfasoara activitatea (minimum o data pe zi).

(14)Sa isi acopere nasul si gura cand stranuta sau tusesc. Dupa utilizare, servetelul de unica folosinta

va fi aruncat Tn recipientul de colectare a deseurilor si se va efectua imediat igiena mainilor.

(15)Sa evite contactul cu persoanele care sufera de infectii respiratorii acute.

(16)Sa pastreze distanta fizica de minimum 1.5 metri fata de alti colegi sau persoane in spatiile comune,

conform instructiunilor angajatorului sau recomandarilor autoritatilor medicale.

(17) Sa evite deplasarile de la locul de munca in alte zone sau in afara acestuia, daca acestea nu sunt

absolut necesare.

(18)Sa limiteze contactul cu alte persoane la maximum 15 minute.

(19)Sa evite orice contact fizic cu alti lucratori sau alte persoane (spre exemplu: strangerile de mana).

(20)Sa instiinteze, de urgentd, conducerea Serviciului Public Baia Populara Sibiu daca prezinta

simptome ale infectarii cu virusul SARS-CoV-2.

(21)Sa instiinteaza imediat angajatorul daca prezinta, la inceputul sau in timpul programului de lucru,

simptome ale infectarii cu virusul SARS CoV-2 (tuse, stranut, rinoree, dificultati respiratorii, febra,

stare generala alterata).

(22)Sa ramana la domiciliu daca, Tnaintea Tnceperii programului de lucru, prezintda simptome ale

infectarii cu virusul SARS-CoV-2 si sa anunte angajatorul cu privire la acest lucru.

(23)Sa contacteze, imediat, medicul de familie sau, Tn cazul in care starea acestuia este grava, serviciul

unic de urgenta 112.



(24) Salariatii care au fost supusi masurilor de carantinare/izolare la domiciliu sau autoizolare, au fost
n somaj tehnic, telmunca, munca la domiciliu, etc., au obligatia sa participe la reinstruirea in domeniul
securitatii si sanatatii In munca.

(25) Reinstruirea va fi adaptata noilor riscuri reprezentate de infectia cu SARS-CoV-2 si se va
desfasura n timpul programului normal de lucru.

(26) Nerespectarea oricarei dispozitii cuprinse in prezentul capitol constituie abatere disciplinara.

Sectiunea II. - Miasuri de prevenire a imbolnévirilor cu coronavirusul SARS-CoV-2 in situatia
deplasarilor pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu

Art. 135.

(1) La deplasarea cu autovehiculul pentru indeplinirea sarcinilor de munca, pentru prevenirea infectiei
cu noul Coronavirus se recomanda:

a) Utilizarea echipamentelor de protectie (Spre ex: mascd, manusi).

b) Respectarea igienei respiratorie corecta, in special daca sunt si alte persoane in autovehicul.

c) Respectarea regulilor de igiena personala recomandate de autoritatile din domeniul sanatatii (spre
exemplu: nu atingeti ochii, nasul, gura daca mainile nu sunt igienizate).

d) Utilizarea materialele igienico-sanitare puse la dispozitie de catre angajator.

e) Aerisirea in mod regulat a autovehiculului, Tn special daca sunt prezente si alte persoane.

f) Dezinfectarea frecventd, cu solutie pe baza de alcool sau clor, suprafetele cu care intrati Tn contact
(volan, manere, butoane etc.).

g) Respectarea programului de lucru si a modului de realizare a deplasarii stabilit de angajator.

Sectiunea I11. - Masuri de urmat pentru alte persoane decat personalul angajat care intra in
spatiul organizat de Serviciul Public Baia Populara Sibiu pe durata starii de alerta, pentru
prevenirea imbolnavirii cu coronavirusul SARS-CoV-2 la locurile de munca

Art.136.

(1) Intrareaintr-o incinta a Serviciului Public Baia Populara Sibiu este permisa doar pentru persoanele
care, Tn mod rezonabil, au motive justificate de a se afla n acea incinta.

(2) In cazul in care este necesard doar predarea unor documente, colete etc., aceasta se va realiza in
afara incintei, direct persoanei careia i sunt destinate, cu respectarea masurilor de precautie (spre
exemplu: purtarea mastii de protectie, manusi, pastrarea distantei fizice de minimum 1.5 metri,
reducerea contactului la maximum 15 minute, etc).

(3) Daca este necesara intrarea in incintd, sunt obligatorii triajul epidemiologic, purtarea mastii de
protectie (care sd acopere nasul si gura) si dezinfectarea mainilor.

(4) Triajul epidemiologic nu implica inregistrarea datelor cu caracter personal si consta in:

a) masurarea temperaturii prin termometru non contact;

b) temperatura inregistrata nu trebuie sa depaseasca 37,3°C);

c) observarea semnelor si simptomelor respiratorii (de tipul: tuse frecventa, stranut frecvent, stare
generalda modificata).

(5) Tn cazul in care temperatura inregistrati depiseste 37,3°C, se recomandi repetarea masurrii
temperaturii, dupa o perioada de 2-5 minute de repaus.

(6) Daca se constatd mentinerea unei temperaturi peste 37,3°C sau/si prezenta altor simptome
respiratorii, persoanei nu i se permite accesul n incinta.

(7) Se va pastra distanta fizica de minimum 1.5 metri fata de alti lucratori sau persoane in spatiile
comune.

(8) Sa va evita stationarea mai mult de 15 minute n zonele in care se afla si alte persoane sau mai
multe persoane.

(9) Savaevita orice contact fizic cu alti lucratori sau alte persoane (spre exemplu: strangerile de mana,
etc).



Capitolul XVI.

Requli/ masuri si sanctiuni pentru utilizatorii serviciilor puse la dispozitie de citre Serviciul
Public Baia Populara Sibiu

Art. 137.

(1) In cazul in care un client depaseste timpul alocat, in functie de tariful platit, si refuzi si pliteasca
tariful aditional aferent timpului suplimentar petrecut, Serviciul Public Baia Populara Sibiu isi
rezerva dreptul de solicita, inca o data, plata tarifului achitat initial.

(2) In cazul in care clientul nu indeplineste aceasta obligatie, Serviciul Public Baia Populara Sibiu are
dreptul de a anunta agentul/agentii de paza in vederea indepartarii acestuia din incinta cladirii.

(3) In situatia in care clientul se opune indepartarii din incinta Baii Populare Sibiu, institutia are dreptul
de a sesiza organele competente in vederea aplicarii masurilor legale.

Art. 138.

(1) Utilizatorii au obligatia de a nu deteriora bunurile Serviciului Public Baia Populara Sibiu.

(2) Este interzis accesul minorilor cu varsta sub 14 ani la BAZIN, in Sala de fitness, Salina fara
supravegherea parintilor sau a unui adult Tmputernicit printr-o declaratie pe propria
raspundere. Raspunderea pentru respectarea de catre copii a regulilor de utilizare a echipamentelor
din incinta bazinului acoperit revine adultului insotitor.

(3) Este permis accesul parintilor sau a unui adult imputernicit printr-o declaratie pe propria raspundere,
la bazinul de Tnot cu maxim 2 copii minori simultan (doar daca exista un ACORD scris al
parintelui/ de fiecare data cind minorul are o intrare). Exceptie fac membrii ai aceeasi familie.

(4) Este permis accesul unui adult imputernicit printr-o declaratie pe propria raspundere, la bazinul de
Tnot cu mai mult de 2 copii minori (cu exceptia membrilor ai aceeasi familii) doar cu aprobarea
scrisa prealabila a conducerii Serviciului Public Baia Populara Sibiu- in cazul in care copilul nu este
sub supravegherea parintelui .

(5) In acest sens, parintii sau adultul imputernicit printr-o declaratie pe propria raspundere sunt obligati
sa solicite n scris, inainte de a achita tariful corespunzator, aprobarea accesului cu copii minori,
mentionand data, precum si intervalul orar de participare.

(6) Prevederile alin. (4) si (5) nu se aplica in cazul evenimentelor organizate. (Regulament de Ordine
Interioara — probat prin HCL 189/2021).

(7)in toate cazurile raspunderea pentru copii revine parintilor sau adultului imputernicit printr-o

declaratie pe propria raspundere.

(8) Este interzis accesul minorilor cu varsta sub 14 ani la BAZIN, in Sala de fitness, Salina fara

supravegherea pdrintilor sau a unui adult Tmputernicit printr-o  declaratie pe propria

raspundere. Raspunderea pentru respectarea de catre copii a regulilor de utilizare a echipamentelor din
incinta bazinului acoperit revine adultului Tnsotitor.

(9)In cazul producerii de pagube sau de exploatare defectuoasd a bunurilor din dotare, persoanele

vinovate vor suporta integral paguba/pagubele produsa/produse.

(10)Refuzul de a suporta pagubele produse prin utilizarea defectuoasd, producerea de distrugeri a

dotarilor, echipamentelor, spatiilor sau oricdror alte bunuri puse la dispozitie, atrage dupa sine

consecintele prevazute de reglementarile si legislatia in vigoare.

(11)Nerespectarea oricaror alte reglementari, norme si prevederi legale in vigoare, atrage dupa sine

suportarea consecintelor de catre faptuitori.

(12)Achizitia unui bilet prin serviciul de programari online garanteaza si blocheaza numarul de locuri

pentru care s-a facut plata. De aceea, exceptand motivele de natura tehnica, exceptionale sau de forta

majora ce sunt anuntate in prealabil de Serviciul Public Baia Populara Sibiu, contravaloarea biletelor
achizitionate nu Se returneaza.

(13) Prezentul regulament intern se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Hotararea Consiliului

Local al Municipiului Sibiu nr. 189/27.05.2021.



Art. 139. In vederea asigurarii unei bune functionari si utilizari bazinului de inot si a saunelor, inclusiv

a bazinelor alternative cu apa calda si rece de la saune, clientii trebuie sa respecte si urmatoarele reguli:

(1) Utilizarea bazinului de inot si a zonelor adiacente este posibila numai dupa asumarea
prevederilor prezentului Regulament de Ordine Interioara.

(2) Capacitatea maxima a bazinului de Tnot este de 30 persoane.

(3) Capacitatea maxima n saune este de 15 persoane.

(4) Utilizatorii isi asuma pe proprie raspundere intrarea in bazinului de inot/ saune in cazul in care
nu stiu sa inoate.

(5) Este interzisa intrarea la bazinul de Tnot/ saune cu haine sau pantofi de strada.

(6) Echipamentul obligatoriu: costum de baie, slapi, prosop.

(7) Nu este permisa aruncarea gunoaielor in incinta bazinului de inot/ saunelor sau in zonele
acestora, decat la cosurile special amenajate.

(8) Accesul cu animale de companie este strict interzis Tn incinta Baii Populare Sibiu.

(9) Nu este permisa efectuarea de activitati (jocuri cu mingea, alergatul, etc) sau orice alt
comportament care poate duce la accidentarea propriei persoane sau a altor persoane aflate in
jur.

(10) Introducerea, utilizarea obiectelor fragile si a tuturor obiectelor care pot provoca leziuni sau

accidente 1n incinta bazinului de inot/ saunelor este strict interzisa.

(11) Comportamentul indecent, galagios sau orice tip de comportament care ar putea deranja ceilalti
clienti sunt interzise.

(12) Nudismul in incinta bazinului de Tnot/ saunelor sau Tn zonele adiacente acestora este interzis.

(13) Nu sunt permise alergarile si jocurile imprudente pe marginea bazinului de Tnhot.

(14) Se interzic sariturile si Tmpingerea in apa a persoanelor aflate pe marginea bazinului.

(15) Nu este permis accesul persoanelor care prezinta rani deschise, sufera de boli contagioase, boli
transmisibile, plagi deschise, dermatite sau dermatoze sau de orice alta boala care poate pune in
pericol sanatatea sa ori a utilizatorilor.

(16) Nu este permis accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub influenta unor
medicamente sau narcotice.

(17) Se interzice intrarea in bazinul de Tnot/ saune fara efectuarea de dus, in prealabil.

(18) Este strict interzis accesul minorilor sub 14 ani in bazinul de inot, neinsotiti sau
nesupravegheati. Adultii insotitori sunt responsabili de orice accident ce s-ar putea intampla
copiilor pe toata perioada cét se afla in incinta bazinului de inot.

(19) Serviciul Public Baia Populara Sibiu nu este raspunzator de obiectele lasate nesupravegheate
ori pierdute.

(20) Este interzis scuipatul sau suflatul nasului in bazinul de Tnot. Daca este necesar, se utilizeaza
toaleta in aceste scopuri Tnhainte de a intra in bazin, dupa care mainile se vor spala cu apa si sapun
sau se vor dezinfecta cu solutie hidroalcoolica.

(21) Este interzisa satisfacerea nevoilor fiziologice in bazin ori saune.

(22) Este interzis accesul clientilor cu telefoane mobile si accesorii in incinta saunelor.

(23) Va recomandam sa reduceti volumul soneriei telefonului dumneavoastra in zona bazinului de
not, pentru a nu crea disconfort celorlalte persoane prezente.

(24) Persoanelor care prezinta alergii cunoscute la clor si/sau la compusii lui le este interzis sa intre
in bazinul de inot, in bazinele alternative cu apa calda/ rece, precum si in dusurile comune.

(25) Nerespectarea de catre orice persoana a regulilor de utilizare a bazinului de inot si a saunelor,
prevazute la prezentul articol, precum si in Regulamentul de Organizare si Functionare a
Serviciului Public Baia Populara Sibiu nu vor beneficia de serviciile solicitate si vor fi invitate sa
paraseasca incinta centrului



Art. 139 (1) Program cursuri de Tnot:

Nr. Contract Zile Interval orar Numar Locuri Culoar alocat
cursanti | disponibile
1. Contract Marti, 16:00 — 19:00 30 0 3 culoare
colaborare Miercuri,
Joi si
Vineri
2. Contract Marti, 14:30 — 16:00 10 22 1 culoar
colaborare Miercuri,
Joi si
Vineri
3. Contract Marti, 11:30 - 13:00 5 25 1 culoar
colaborare Miercuri,
Joi si
Vineri
4, Contract Marti, Joi 10:00 — 13:00 4 26 1 culoar
colaborare

Nota subsol: pentru fiecare culoar se achita taxa lunara/ antrenor.
Fiecare cursant achita taxa de intrare bazin.

Taxa este stabilita prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Sibiu nr. 189/2021.
Tntocmit in luna martie 2024.

Art. 139 (2) Program functionare vapori sare — sauna salina:

PROGRAM FUNCTIONARE
VAPORI SARE
SAUNA SALINA
MARTI - VINERI
07:45 a.m functionare pana la ora 08:00 a.m

10:00 a.m functionare pani la ora 10:15 a.m
12:15 p.m functionare pana la ora 12:30 p.m
14:30 p.m functionare pana la ora 14:45 p.m
16:45 p.m functionare pana la ora 17:00 p.m
19:00 p.m functionare pana la ora 19:15 p.m

SAMBATA:
09:45 a.m functionare pani la ora 10:00 a.m

12:00 p.m functionare pana la ora 12:15 p.m
14:15 p.m functionare pana la ora 14:30 p.m
16:45 p.m functionare pana la ora 17:00 p.m

19:00 p.m functionare pana la ora 19:15 p.m




Capitolul XVII. Dispozitii finale

Art.140.

(1) Prezentul regulament de ordine interioara are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Prezentul regulament intern se completeaza cu dispozitiile Legii nr.53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, contractului individual de munca, dar si cu
prevederile celorlalte acte normative in vigoare care reglementeaza relatiile de munca, precum si cu
prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(3) Dispozitiile prezentului regulament se completeaza cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ in legatura cu conduita personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice.

(4) Nerespectarea dispozitiilor regulamentului intern atrage dupd sine raspunderea disciplinara,
administrativd, contraventionala, civila si/sau penald, dupa caz.

(5) Serviciul Public Baia Populara Sibiu are obligatia de a informa salariatii cu privire la continutul
prezentului regulament intern.

(6) Regulamentul intern isi produce efectele fata de salariatii Serviciului Public Baia Populara Sibiu
din momentul Tncunostintarii acestora.

(7) Regulamentul intern va fi insusit de catre fiecare salariat sub luare de semnatura.

(8) Cunoasterea si respectarea prevederilor din prezentul regulament intern sunt obligatorii pentru toate
categoriile de personal din cadrul Serviciului Public Baia Populara Sibiu.

(9) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in
masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(10) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta Tribunalului
Sibiu, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a modului
de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (9).

Art.141.

(1) Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern, in baza modificarilor prevederilor
legale sau la initiativa Serviciului Public Baia Populara Sibiu, derulatd in limita prevederilor legale,
este supusa procedurilor de informare stabilite Tn concret la articolele de mai sus.

Art.142.

(1) Prevederile prezentului regulament intern se considera modificate si/sau completate de drept in
momentul aparitiei de dispozitii legale contrare.

(2) Prezentul Regulament intern intra in vigoare incepand cu data de 06.03.2024

Modificat si verificat,
Consilier juridic
Delia Maxim
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