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CAIET DE SARCINI
“Achizitionare de servicii medicale de medicina muncii pentru angajatii Serviciului Public Baia
Populara Sibiu”

Cod CPV 85147000-1

I. Date generale institutie

Autoritatea contractanti: Serviciul Public Baia Populara Sibiu
Adresa autoritatii contractante: jud. Sibiu, Sibiu, Str. Mitropolit Andrei Saguna nr. 2, Romania
Telefon: (+4) 0269 214445, Fax: (+4) 0269 214445

I1. Obiectul achizitiei:

“Achizitionare de servicii medicale de medicina muncii pentru angajatii
Serviciului Public Baia Populara Sibiu”

Cod CPV 85147000-1

I11. Continut cadru

Potrivit art. 7 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, “in cadrul
responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia mdsurile necesare pentru asigurarea
securitatii §i protecfia sanatdtii lucratorilor ”. Art. 25 alin. 2 din legea mai sus-mentionata si art. 4 din
H.G. nr. 355/2007 (actualizata) privind supravegherea sanatatii lucratorilor statueaza ca supravegherea
sanatdtii lucrdtorilor este asiguratd prin medicii de medicind a muncii.

In acest sens, in oferta sa operatorul economic va cuprinde analizele obligatorii ce urmeaza
sa se efectueze pentru fiecare categorie de angajafi ai Serviciului Public Baia Populara Sibiu, in
conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor (cu
modificarile si completarile aduse prin HG 37/2008, HG 1169/2011 si HG 1/2012), tarifele practicate,
precum si valoarea totald a acestor analize, In eventualitatea incheierii, dupa evaluarea tuturor ofertelor
primite, a unui contract avand ca obiect efectuarea de servicii medicale de medicina muncii.

IV.  Obiectiv - servicii medicale pentru medicina muncii pentru angajatii Serviciului Public
Baia Populara Sibiu - 33 de persoane.

Pentru o evaluare corectd a ofertelor, autoritatea contractanta a extras din actul normativ
mentionat analizele corespunzatoare pentru fiecare categorie de personal, iar operatorul economic, in
situatia In care considera ca este necesara efectuarea unor analize suplimentare, pe care le-a omis
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autoritatea contractanta, le va evidentia in oferta lui, separat, cu mentionarea categoriei de personal la
care se refera.

De asemenea, ofertantul va evidentia separat si alte servicii/ avantaje/ reduceri de care ar
putea beneficia angajatii Serviciului Public Baia Populard in baza contractului care se doreste a fi
tncheiat

IV.A, Specificatii
In acest scop, numarul si categoriile de personal ale Serviciului Public Baia Populara Sibiu,

sunt :

L. Director si Contabil sef - conduc autoturismul in interesul Serviciului (conform FISEI nr. 140
din HG 1169/2011):

Descriere servicii La angajare Periodic

- examen clinic general o v
(anual)

- audiograma v v
(anual)

- glicemie v ¥
(anual)

- electrocardiografie v v
(anual)

- testarea acuitatii vizuale, camp visual, vedere v v
cromatica (anual)

- probe vestibulare si de echilibru v v
(anual)

- examen psihologic v v

- fisa de aptitudine ¥ v

Total: 2 persoane

2. Sef Serviciu juridic, achizitii publice, resurse umane si auxiliare, Sef Serviciul administrativ si
consilier juridic (conform FISEI nr. 139 din HG 1169/2011)

Descriere servicii La angajare Periodic

- examen clinic general v v

(anual)

- examen psihologic v v
(coeficient de inteligentd, teste de comportament, teste de (din 2 in 2 ani)
personalitate)

- examen psihiatric - la indicatia medicului de v v

medicina muncii (la indicatia medicului
de medicina muncii)

- fisa de aptitudine v 4

Total: 3 persoane
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3. Casier, inspectori de specialitate, magaziner (conform FISEI nr. 126 din HG 1169/2011):

Descriere servicii La angajare Periodic

- examen clinic general v v
(anual)

- testarea acuitatii vizuale v v
(anual)

- fisa de aptitudine v v
(anual)

Total: 7 persoane

4. Referent sportiv si muncitor intretinere :

Descriere servicii La angajare Periodic
- examen clinic general v v
- glicemie v ¥
- electrocardiografie v o
- fisa de aptitudine v v

Total: 3 persoane

S. Referent (salvator la bazinul de inot) - conform FISEI nr. 145 din HG 1169/2011:

Descriere servicii La angajare Periodic

- examen clinic general v ¥
(anual)

- probe vestibulare si de echilibru ] v
(anual)

- glicemie v v
(anual)

- electrocardiografie v v
(anual)

- audiograma v ¢
(anual)

- spirometrie v v
(anual)

- testarea acuitatii vizuale, camp vizual v v
(anual)

- examen psihologic v v

(la indicatia medicului de | (la indicatia medicului
medicina muncii) de medicina muncii)
- fisa de aptitudine v v

Total : 3 persoane
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6. Maseur , sauna si frizer (conform FISEI nr. 132 din HG 1169/2011):

Descriere servicii La angajare Periodic
- examen clinic general v v
(anual)
- Ag HBs sau, dupa caz, Ac v v
anti HBs (la indicatia medicului de medicina muncii)
- Ac anti HCV v ¥
(la indicatia medicului de medicina muncii)
-Acanti HIV 1,2 v v
(la indicatia medicului de medicina muncii)
- spirometrie v v
(la indicatia medicului (anual)
de medicina muncii)
fisa de aptitudine v v

Total: 3 persoane

7. Fochist (conform FISEI nr. 106 din HG 1169/2011):

Descriere servicii La angajare Periodic

- examen clinic general v v
(anual)

- glicemie ¥ v
(anual)

- electrocardiografie ¥ ¥
(anual)

- examen sumar de urina v v
(anual)

- ionograma - v

(la indicatia medicului de medicina muncii)
- fisa de aptitudine v il

Total: 3 persoane

8. Supraveghetor cu atributii de curitenie si igienizare, spalatoreasi (conform FISEI nr. 134

din HG 1169/2011):

Descriere servicii La angajare Periodic

- examen clinic general v v
(anual)

- ex coproparazitologic v v
(anual)

- ex coprobacteriologic v 4

(trim Il sau 111)
- spirometrie v L
(la indicatia medicului de medicina muncii)
- fisa de aptitudine ¥ v

Total: 7 persoane
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9. Electromecanic (conform FISEI nr. 123 din HG 1169/2011) :

Descriere servicii La angajare Periodic
- examen clinic general v v
(anual)
- testarea acuitatii vizuale, v v
camp vizual (anual)
- probe vestibulare si de v 4
echilibru efectuate de (anual)
medicul de medicina muncii
- audiograma * v
(anual)
- examen psihologic v v
(la indicatia medicului de (la indicatia medicului de
medicina muncii) medicina muncii)
- glicemie 4 v
(anual)
- electrocardiografie v v
(anual)
- fisa de aptitudine v v

Total: 1 persoand

10. Sofer profesionist (conform Ordinului Ministerului T ransporturilor nr. 1260/2013 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind examinarea medicald si psihologica a personalului cu
atribufii in siguranta transporturilor si periodicitatea examindrii)

Descriere servicii

La angajare + Periodic

Aviz medical cu:

» Consult Boli Interne ce cuprinde examen de specialitate
si electrocardiograma

» Consult  Oftalmologie ce cuprinde examen de
specialitate, testarca acuitatii vizuale, a simtului
cromatic, a campului vizual, a fundului de ochi.

» Consult psihiatric

» Consult ORL cu examen de specialitate si audiograma

» Consult neurologic ce cuprinde examen de specialitate,
probe vestibulare si probe de echilibru.

> Consult chirurgical

» Analize de laborator: hemoleucograma, glicemie, uree,
creatinina, fobrinogen, gamaGT, colesterol, examen
sumar de urina, test VDRL, test HIV

» Examinare psihologica efectuatd de un medic specialist

» Eliberarea fisei de aptitudine

v

Total: 1 persoand
TOTAL: 33 persoane
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V. Observatii :
V.A. Perioada contractuald: 01.01.2018 - 31.12.2018

V.B. Valoarea totala estimata este de : 2.310,00 lei fara TVA

V.C. In functie de numarul de lucratori noi angajati si/sau femei gravide, pretul convenit se poate
modifica, urmand a se incheia in acest sens un act aditional la prezentul contract, semnat de ambele
parti, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

V.D. Caietul de sarcini este insotit de Formularul de oferta si Centralizatorul financiar

VI.  Concluzii
- Ofertele se depun prin email la adresa cristian.baciu@sibiu.ro pana la data de 12.12.2017
- Orice modificdri la prezentul caiet de sarcini se vor face numai cu acceptul ambelor parti.
- Nu sunt acceptate oferte alternative.
- Criterii de atribuire: pretul cel mai scizut

- Valabilitatea ofertei: 45 de zile

- Oferta va cuprinde:
> propunerea tehnici (prin raportare la cerintele din caietul de sarcini)
» propunerea financiara (Formularul de oferta si Centralizatorul financiar)

COMPARTIMENT JURIDIC, ACHIZITII INSPECTOR DE SPECIALITATE -
PUBLICE SI RESURSE UMANE SPECIALIST ACHIZITII PUBLICE
Andra, Popa Cristian Baciu
'8 N )
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