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NR 288 11,0020

CAIET DE SARCINI

“ Achizitionarea de Servicii de tipdrire si de livrare vouchere de vacanta pentru
salariatii Serviciului Public Baia Populara Sibiu”

COD CPYV - 79823000-9

I. Date generale institutie
Autoritatea contractanti: Serviciul Public Baia Populara Sibiu

Adresa autorititii contractante: jud. Sibiu, Sibiu, Str. Andrei Saguna nr. 2, Roménia
Telefon: (+4) 0269 214445; Fax: (+4) 0269 214445

11. Obiectul contractului:

a) Obiectul caietului de sarcini il constituie achizitionarea de servicii de tiparire si de livrare vouchere
de vacanta pe suport card pentru salariatii Serviciului Public Baia Populara Sibiu.

Nr. Denumire Nr salariati /Nr carduri
crt.
1 Voucher de vacanti pe suport electronic 28
- card
Total 28

b) Cerintele impuse prin caietul de sarcini vor fi considerate minimale si obligatorii.
¢) Furnizorul se obliga s furnizeze servicii de tiparire si de livrare vouchere de vacanta pe suport
card , in conformitate cu cantitatiile si cu caracteristicile prevazute in prezentul caiet de sarcini.

I11. Cerinte Specifice

a. Voucherele de vacantd sa fie emise pe suport electronic si livrate in conditiile legii si ale
contractului care se va incheia

b. Voucherele de vacantd sub forma de card s fie prevazute cu CIP si tehnologie Contactless pentru
plati sigure si rapide

c. TFiecare voucher de vacanti pe suport electronic este valabil daca are inscris sau stocat intr-un alt
mod cel putin urmitoarele mentiuni ( in conformitate cu prevederile art 2 *1 din OUG nr8/2009 privind




acordarea voucherelor de vacanta , cu modificarile i completarile ulterioare, completate cu cele ale art.20
alin(2) din HG 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare) :

* emitentul si datele sale de identificare, denumirea, sediul, numarul de inmatriculare la
oficiul registrului comertului si codul unic de inregistrare ;

* angajatorul si datele sale de identificare : denumire si codul unic de inregistrare;

* numele, prenumele si codul numeric personal ale angajatului care este in drept sa utilizeze
voucherul de vacanta.

* data de valabilitate & data de expirare a cardului

*  numdrul cardului

*  brandul de turism al Romaniei

* interdictia de a utiliza voucherul de vacanti in alte locuri decat in unitatile afiliate, imprimata
pe versoul suportului electronic;

* elemente de sigurantd a suportului electronic, de exemplu PIN.

d. Sistemul voucherelor de vacanta pe suport electronic trebuie sd permita beneficiarilor accesul la

informatiile privind utilizarea si soldul valorii nominale a voucherelor de vacanta.

Sa transmitd autorititii contractante lista completd a unitatiilor afiliate, corespunzétoare retelei

utilizate , la care salariatii pot folosi voucherele de vacanta , atdt pe support de hartie cét si in format
electronic.

f. S pastreze in sigurantd datele primite de la institutie si s nu le utilizeze in alte scopuri decat cele

pentru care au fost primite.

IV. Incadrarea juridici

Achizitia publica se va desfaura in conformitate cu urmétoarele prevederi:

OUG nr 46/2017 pentru modificare si completare OUG nr 8/2009 privind acordarea voucherelor
de vacantd;

HG nr 215/2009, pentru aprobarea normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacantd.

Legea 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date cu modificérile si completérile ulterioare.

V. Garantii

Nu se solicitd garantie de participare si garantie de executie.

V1. Capacitatea de exercitare a activititii profesionale.

Ofertantul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii privind capacitatea de exercitare a activitatii
profesionale:

a)
b)

d)

- Este infiintat si functioneaza legal.

- Are autorizarile si certificatele necesare de la autoritatile competente pentru prestarea serviciilor
ofertate

- Sd aiba o retea de societati afiliate (care vand servicii/produse ce pot fi platite cu vouchere de
vacantd)

- S# aibi contracte incheiate cu persoane juridice (insitutii publice si agenti economici) care acorda
salariatilor proprii vouchere de vacanta.

In dovedirea celor de mai sus , ofertantul trebuie sd prezinte urmatoarele documente:

Certificat de inregistrare a societatii,

Autorizatia de functionare valabila pe anul 2018, emisa de Comisia de autorizare a unitétilor emitente
de vouchere de vacanta din cadrul Ministerului Finantelor Publice

Lista completd a unitatiilor afiliate (agentii de turism, unitati de cazare etc)pe localitti care accepta
ca mod de platd vouchere de vacanta emise de societatea ofertanta

Lista completd a contractelor incheiate cu institutiile publice si agenti economici care acorda
salariatilor proprii vouchere de vacanta.



VII. OFERTA

- pretul se va evidentia in lei, fard TVA (a se vedea centralizatorul financiar);
- preturile stabilite de ofertanti sunt ferme,cu exceptia unor prevederi legale al céror efect se reflecta in
cresterea/diminuarea costurilor pe baza carora s-a fundamentat pretul contractului ;
-in factura pentru eliberarea voucherelor de vacanta pe suport card sa fie inscrise urmatoarele mentiuni:
a) valoarea totald corespunzatoare voucherelor de vacantd alimentate pe suport electronic;
b) costul emiterii voucherelor de vacanta pe suport electronic;
¢) numarul contului bancar distinct si denumirea bancii la care isi are deschis contul unitatea emitenta

VIII. Nu sunt acceptate oferte alternative.

IX. Perioada de valabilitate a ofertei: 60 de zile

X. Perioada contractuala : 12 luni cu posibilitate de prelungire .

XI. Valoarea totali estimata a contractului este 1 leu fara TVA.

XII. Incetarea contractului:

a. La implinirea termenului pentru care a fost incheiat.

b. Prin denuntarea unilateralda de catre Achizitor fard nici o notificare prealabila adresata
prestatorului in cazul in care prestatorului i se retrage autorizatia de functionare, intrd in procedura de
reorganizare judiciara sau este declarat in stare de faliment. In acest caz, prestatorul are dreptul de a
pretinde numai plata corespunzitoare pentru partea din contract indeplinitd pand la datd denuntarii
unilaterale a contractului.

€. Prin denuntarea unilaterald a contractului de citre achizitor cu o notificare prealabila in cazul in
care prestatorul nu isi indeplineste la timp si in bune conditii oricare dintre obligatiile ce i revin.
d. Prin denuntarea unilaterala a contractului de catre achizitor in cazul aparitiei unor circumstante

care nu au putut fi prevazute la data incheierii contractului si cu conditia cé acesta s notifice prestatorul.
In aceasta situatie, sumele plitite de catre achizitor in baza proceselor verbale de receptie partiala servicii,
nu se vor restitui.

e. Cu acordul partilor.
f. In alte cazuri prevazute de lege.
XIIL.Observatii
1. Ofertantul va prezenta:

a. Propunerea tehnica , formularul de oferta cu centralizatorul financiar, formularul 1 si

formularul 2, formularul 3

b. Certificat de inregistrare a societitii,

c. Autorizatia de functionare valabila pe anul 2018, emisd de Comisia de autorizare a
unitatilor emitente de vouchere de vacanta din cadrul Ministerului Finantelor Publice

d. Lista completa a unitatiilor afiliate (agentii de turism, unitati de cazare etc)pe localitati
care acceptad ca mod de platd vouchere de vacanta emise de societatea ofertanta

e. Lista completa a contractelor incheiate cu institutiile publice si agenti economici care
acorda salariatilor proprii vouchere de vacanta.

2. Modalitatea de achizitie :
- Achizitionarea voucherelor de vacantd se face in functie de necesitate pe baza de
comanda emisa de catre Serviciul Public Baia Populara Sibiu.

- Prestatorul are obligatia de a transfera (la datd stabilitd pentru transfer) valoarea
nominald avoucherelor de vacantdi pe suport electronic citre beneficiarii
acestor vouchere de vacantd, dupd achitarea de angajator a contravalorii nominale
totald a voucherelor de vacanta, conform comenzii.

XIV. Criterii de atribuire si punctaje

Factori de evaluare: punctaj maxim 100 puncte , din care:
1. Propunere financiara —30 de puncte
2. Reteaua de unitati afiliate - 30 de puncte
3. Timpul de livrare a voucherelor -30 de puncte



4.  Capacitatea profesionala (contracte incheiate cu institutii publice si agenti economici care
acorda salariatiilor proprii vouchere de vacantd) - 10 de puncte

Algoritmul de calcul :

Punctaj financiar = pret minim* 30/pret ofertat in care:

Pret minim este pretul cel mai scazut din ofertele considerate admisibile si conforme din punct de vedere
tehnic

Pretul ofertat este pretul ofertei evaluate
Punctaj retea unititi afiliate = numarul de unitati afiliate ofertant *30/numar maxim unitati afiliate .
Numar maxim de unitati afiliate = numarul de unitati afiliate din reteaua cu cel mai mare numar dintre

ofertanti.

Timpul de livrare a voucherelor = 1-2 zile - 30 puncte

3zile  —20 puncte
4 zile  — 10 puncte
5zile - 5 puncte

Capacitatea profesionald = numarul de contracte incheiate ofertant *10/numar maxim de contracte
incheiate
numar maxim de contracte incheiate= cel mai mare numar de contracte incheiate dintre ofertanti.

XV. Clauze contractuale minime
Contractul va contine cel putin urmatoarele informatii:

a) necesarul estimat anual de vouchere de vacanta;

b) costul imprimatului reprezentand voucherul de vacanta pe suport hartie, respectiv costul suportului
electronic sau al inlocuirii acestuia, precum si costul emiterii voucherului de vacanta pe suport hartie ori
electronic, dupa caz;

¢) informatii cu privire la unititile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacanta;

d) conditiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului;

e) modul de administrare si utilizare a voucherelor de vacanta pe suport electronic, inclusiv modul in
care beneficiarul poate sa consulte soldul disponibil la un moment dat pe suportul electronic, procedura
de inlocuire sau blocare a voucherelor de vacanta pe suport electronic in caz de furt ori pierdere,
costurile inlocuirii;

f) obligatia angajatorilor de a colecta de la salariatii lor si de a transfera catre unitatile emitente toate
datele personale si informatiile referitoare la salariati care sunt necesare pentru emiterea, utilizarea,
procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacanta, in conditiile Legii nr. 677/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) obligatia unitatilor emitente de a pastra in conditii de siguranta datele primite de la angajatori si de
a nu le utiliza in alte scopuri decat cel pentru care au fost primite;

h) obligatia angajatorilor de a instrui salariatii sa nu vanda si sa foloseasca voucherele de vacanta
doar cu scopul de a achizitiona serviciile prevazute la art. 23, de la unitatile afiliate;

i) alte clauze considerate necesare de catre parti.

INSPECTOR DE SPECIALITATE, SERVICIUL

CONTABIL SEF JURIDIC, ACHIZITII PUBLICE, RESURSE INSPECTOR DE SPECIALITATE,
: ’ UMANE SPECIALIST ACHIZITII PUBLICE
Lacrima Muntean .. ,
Andra Popa Cristian Baciu
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